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Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa niniejsze Standardy Ochrony
Maloletnich:
1. ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
2. ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustawy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.);
4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z zm.);
5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);
6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkol Powiatowych w
Lysych

Wstep

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbidr zasad, ktére pomagaja tworzyé
bezpieczne 1 przyjazne S$rodowisko w szkotach, przedszkolach i innych placéwkach
dzialajacych na rzecz dzieci.

W placéwece, ktora spetnia standardy ochrony dzieci:

® nie pracujg osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

® wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz
jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy- w placowce lub w rodzinie,

® wszystkie dzieci dowiadujg si¢, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i1
réwiesnikami - w realnym $wiecie oraz w Internecie,

® wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,

® rodzice dowiadujg si¢, jak wychowywaé dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.

Standardy ochrony dzieci (matoletnich) w Zespole Szkét Powiatowych w Lysych zostaly
opracowane w celu zapewnienia warunkdw optymalnego bezpieczenstwa ucznidow,
nauczycieli 1 pracownikdw. Zawieraja ogdlne schematy postepowania w przypadku
wystgpienia zjawisk zagrazajacych uczniowi, jego bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu oraz
zakldcajacych proces jego indywidualnego rozwoju.

Wypracowane procedury postepowania maja na celu zwigkszenie bezpieczenstwa zycia w
szkole oraz ulatwienie i wujednolicenie postgpowania osob odpowiedzialnych za



bezpieczenstwo uczniow. Procedury stuzg réwniez: usprawnieniu i zwigkszeniu skutecznosci
oddziatywan wychowawczych szkoly w sytuacjach trudnych wskazaniu i podejmowaniu
dzialan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych) zapobieganiu powtarzaniu si¢
zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan profilaktycznych wypracowanie metod
wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dzieci. W naszej szkole dziecko jest traktowane z szacunkiem i uwzglgdnieniem
jego potrzeb.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1

Stownik pojec:

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo/ dyrektora
placowki pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie ( zatacznikiem moze
by¢ zakres obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie w
placowce).

7. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacja Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

9. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz
dzieci.

10. Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej instytucji zgodnie
z obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach instytucji.

11. Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.



12. Krzywdzenie dziecka - to kazde dziatanie lub bezczynno$¢ jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktory
deprawuje réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktoca ich optymalny rozwdj. Za
krzywdzenie dziecka uwaza si¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby
dorostej, spoteczenstwa lub panstwa, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny czy
psychospoteczny dziecka.

ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH
§2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informaciji,
czy dane tej osoby sa zamieszczone W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkolty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  system teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
W Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z system teleinformatycznego Dyrektor drukuje i
sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i



10.

obyczajnos$ci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac
stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w
rejestrze.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci.

W przypadku, gdy kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas
powinien przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nim.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: “Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzor o$wiadczenia o niekaralnoS§ci 0raz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych sadowych i1 dyscyplinarnych stanowi Zalacznik nr 1.

§4

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespolu Szkol Powiatowych w Lysych z
mlodzieza:
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Tre$¢ o$wiadczenia: Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi i

kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dzialanie wobec dziecka sq

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj

w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢é ryzyko blednej interpretacji
Twojego zachowania. Zalacznik nr 2.



§5

Zasady komunikacji z mlodzieza:

1.
2.

W komunikacji z mlodzieza zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie mtodziezy i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ uczniow. Nie wolno Ci
krzycze¢ na mlodziez w sytuacji innej niz wynikajaca bezposrednio z bezpieczenstwa.
Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych uczniow wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek osoby,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznidéw, poinformuj ich o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwagge ich oczekiwania.

Szanuj prawo mlodziezy do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij miodziez, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§6

Dzialania z mlodziezg:

1.

Doceniaj 1 szanuj wktad uczniow w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i
traktuy rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje¢  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania uczniow.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniow, je$li dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych uczniow.

Nie wolno Ci proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.



6.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od mtodziezy, ani
rodzicow/opiekunéw uczniéw. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec mlodziezy lub rodzicow/opiekunéw ucznidow. Nie wolno Ci
zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

§7

Kontakt fizyczny z mlodzieza:

1.

Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢
0s6Ob zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka, chyba Ze istnie zagrozenia jego zdrowia lub zycia.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym pokoju.

§8

Kontakty poza godzinami pracy:

1.

2.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).



3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

4. Jesdli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musSiSz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundow.

§9
Bezpieczenstwo on-line personelu szkoty:
Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to polubienia (lajkowania) okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktéorych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osoOb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad
w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

® Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spolecznos$ciowych,

® W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ Bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

ROZDZIAL 111
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
§10

Pracownicy Placowki posiadaja odpowiednia wiedz¢ oraz przygotowanie do
wykonywania swoich obowigzkow a w swojej pracy szczegélna uwage zwracaja na
czynniki zwigzane z wyst¢powaniem ryzyka krzywdzenia Dzieci, w szczegolnosci (lecz
nie wylacznie):

1. nato, czy uczen przychodzi do Placowki brudnych, niechlujnych ubraniach,

2. na to, czy uczen przychodzi do Placowki w nalezytym stanie higienicznym,
odpowiednio umyte, uczesane, zadbane,

3. na to, czy uczen przychodzi do Placéwki glodne, lub z niezaspokojonymi potrzebami
zywieniowymi,

4. na to, czy uczen przychodzi do Placowki bez zapewnienia mu nalezytej opieki
medycznej, lub bez uwzglednienia szczegdlnych potrzeb zdrowotnych (m.in. brakiem
niezbe¢dnych szczepien),

5. na to, czy uczen przychodzi do Placowki w sposodb przystosowany do aktualnie
panujacych warunkéw atmosferycznych, w tym czy posiada odpowiednia odziez i
obuwie,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

na to, czy uczen przychodzi do Placowki z odpowiednimi przyborami oraz pomocami
naukowymi,
na to, czy uczen przychodzi do Placéwki z widocznymi otarciami, zasinieniami,
obrazeniami ciata w innej postaci (w tym m.in. ugryzieniami, ranami), ktérych
pochodzenie nie jest znane,
na to, czy uczen w trakcie pobytu w Placowce podaje informacje niewiarygodne,
niemozliwe lub niespojne w zakresie ujawnionych na jego ciele obrazen,
na to, czy uczen w trakcie wspolnych gier i zabaw lub zaje¢ z wychowania fizycznego
nadmiernie zakrywa swoje ciato, niestosownie do sytuacji lub warunkow
atmosferycznych,
na to, czy uczen pozostaje w stanie leku lub obawy przed opuszczeniem Placowki i
powrotem do domu lub pojawieniem si¢ Opiekuna,
na to, czy uczen wykazuje lek lub obawe przed osobami dorostymi, w tym
Opiekunami lub Pracownikami,
na to, czy uczen podczas pobytu w Placowce wykazuje bole i objawy somatyczne
takie jak w szczegolno$ci (ale nie wylacznie) bole glowy, bole brzucha, zawroty
glowy,
na to, czy uczen jest w trakcie pobytu w Placowce bierne, wycofane, ulegle,
przestraszone, depresyjne lub zachowuje si¢ w sposOb agresywny wobec innych
Dzieci i Pracownikow, buntuje si¢ lub okalecza lub wykazuje inne objawy skrajnie
emocjonalnych zachowan,
na to, czy uczen osigga zanizone osiagi edukacyjne w stosunku do swoich mozliwosci
intelektualnych,
na to, czy uczen jest pobudzony w sposob erotyczny lub seksualny niestosownie lub
nieodpowiednio do swojego wieku oraz rozwoju psychofizycznego,
na to, czy uczen ucieka z domu lub reaguje agresywnie na widok Opiekuna;
na to, czy nastgpity nagle i wyrazne zmiany w zachowaniu ucznia;
na to, czy uczeh w swoim zachowaniu przejawia zachowania agresywne lub
seksualne, w szczegdlnosci (lecz nie wytgcznie) na to, czy uczen mowi o przemocy,
zachowaniach agresywnych lub seksualnych.

§11

Niepokojace zachowania Opiekuna wskazujace na mozliwos¢ krzywdzenia Dziecka to w
szczegolnosci (lecz nie wylacznie):

1.

S

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob - obwinia, poniza, strofuje
go (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gowniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie, odrzuca go, badz
wykazuje postawe nadopiekuncza lub jest nadmiernie poblazliwy;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

rodzic (opiekun) nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;



10.
11.
12.
13.

14.

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nie adekwatnie

do sytuacji;

rodzic (opiekun) wypowiada si¢ nie spojnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.
§12

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

1.

b)
c)

Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog  (do  wyboru) powinien  sporzadzi¢  opis  sytuacji
szkolnej/przedszkolnej/ ztobkowej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§13

Procedury interwencji w przypadku wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu

1.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespolu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie
dziecka, powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa
opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.



4. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

5. Po poinformowaniu opickunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

8. Wszyscy pracownicy placéwki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

ROZDZIAL 1V
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI,
KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
§14

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inna osobe zwigzana z
Placowka (m.in. organizacje i firmy wspolpracujace z Placowka), schemat

interwencyjny przedstawia si¢ nast¢pujaco:

a) W przypadku podjecia przez Pracownika podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza
przemocy, ktora nosi znamiona uszczerbku na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego
lub zagrozenia jego zycia, zobowigzany jest do zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa,
w szczegolnosci poprzez odizolowanie Dziecka od grupy lub osoby stanowigcej dla
niego zagrozenie. Pracownik w szczeg6élno$ci zobowigzany jest do niezwlocznego
powiadomienia organéow Policji pod numerem alarmowym 112 lub 997, za§ w
przypadku podejrzenia popelnienia innych przestepstw na szkode Dziecka, do
niezwlocznego poinformowania organéw Policji i/lub Prokuratury. Sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa Pracownik zobowigzany jest do
podania swoich danych oraz danych Dziecka, mozliwych do jego zidentyfikowania
oraz danych osoby wobec ktoérej zachodzi podejrzenie dopuszczania si¢ dziatan na



b)

2.

a)

b)

krzywde Dziecka, jak réwniez opisu sytuacji faktycznej uzasadniajgcej podejrzenie
Pracownika,

W przypadku gdy Pracownik podejrzewa lub ma informacj¢ o tym, ze Dziecko
doswiadczyto jednokrotnie przemocy fizycznej lub psychicznej, polegajacej w
szczegbdlnosci (ale nie wylacznie) na popychaniu go, dotykaniu w miejscach
intymnych, o$mieszaniu, ponizaniu, kierowania w jego kierunku zwrotow i
sformutowan uznawanych powszechnie za wulgarne lub obelzywe, zobowigzany jest
do zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa i odizolowania go od osoby lub grupy
krzywdzacej. Niezwlocznie po zapewnieniu Dziecku bezpieczenstwa, powinien on
zawiadomi¢ Dyrektora, aby ten mogt zakonczy¢ wspodtprace z osoba stosujaca wobec
Dziecka przemoc,

W przypadku odnotowania przez Pracownika innych niepokojacych zachowan wobec
Dziecka, zobowiazany jest on o zadbanie o bezpieczenstwo Dziecka i odizolowanie go
od osoby podejrzanej o stosowanie przemocy wobec Dziecka. Nastepnie, Pracownik
zawiadamia o zaistniatym fakcie Dyrektora.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez osobe nieletnia, schemat
interwencyjny przedstawia si¢ nastepujgco:

W przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze Dziecko do$wiadcza przemocy ktora
nosi znamiona uszczerbku na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub zagrozenia
jego zycia, zobowigzany jest do =zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, w
szczegolnosci poprzez odizolowanie Dziecka od grupy lub osoby stanowigcej dla
niego zagrozenie. Ponadto, Pracownik zawiadamia Dyrektora, aby ten przeprowadzit
rozmow¢ z Opiekunami, a jesli jest to niemozliwe lub szczego6lnie utrudnione — sam
przeprowadza rozmowe z Opiekunem Dziecka pokrzywdzonego oraz osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Pracownik niezwlocznie zawiadamia takze wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub organy Policji kierujac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa, podajac dane odpowiednio w sposob przedstawiony w § 16
ust. 1 lit. a;

W przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze Dziecko doswiadczyto jednokrotnie
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do
zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa i odizolowania go od osoby lub grupy
krzywdzacej. Ponadto zawiadamia o tym fakcie Dyrektora, aby ten przeprowadzit
rozmow¢ z nieletnim, a jesli jest to niemozliwe lub szczeg6lnie utrudnione — sam
przeprowadza rozmowe z Opiekunami Dziecka pokrzywdzonego oraz osoby nieletniej
podejrzanej o dzialania krzywdzace 1 opracowuje dziatania naprawcze. Jezeli dzialania
te nie odnoszg zamierzonego skutku, zawiadamia wlasciwy miejscowo sad rodzinny,
wysyltajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny osoby nieletniej.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez jego Opiekuna, schemat
interwencyjny przedstawia si¢ nastepujaco:

W przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze Dziecko do$wiadczyto jednokrotnie
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony Opiekuna, zobowigzany jest do
zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa i odizolowania go od osoby lub grupy
krzywdzacej. Ponadto Pracownik zawiadamia Dyrektora, aby ten przeprowadzil
rozmowe z Opiekunami, a jesli jest to niemozliwe lub szczegodlnie utrudnione — sam



b)

1.

przeprowadza rozmowe¢ z Opiekunem Dziecka. W toku rozmowy Pracownik jest
zobowigzany do poinformowania o mozliwos$ci uzyskania wsparcia psychologicznego.
W sytuacji braku wspoétpracy Opiekuna lub powtarzajacych si¢ aktéw przemocy,
Pracownik zobowigzany jest do powiadomienia w formie pisemnej wilasciwego
osrodka pomocy spotecznej, sktadajac jednocze$nie wniosek do wlasciwego
miejscowo sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;
W przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze Dziecko jest zaniedbywane, lub jego
Opiekun jest niewydolny lub nieudolny wychowawczo, zobowigzany jest on do
zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa 1 odizolowania go od osoby lub grupy
krzywdzacej. Ponadto, zawiadamia on o tym fakcie Dyrektora oraz przeprowadza
rozmowe¢ z Opiekunem, oferujac mozliwe formy wsparcia psychologicznego oraz/i
materialnego. W przypadku gdy sytuacja Dziecka nie ulegnie poprawie, zobowigzany
jest on do zawiadomienia osrodka pomocy spoteczne;.

§15
W przypadku odnotowania krzywdzenia Dziecka nalezy wypeti¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
Kart¢ Interwencji zalacza si¢ do akt osobowych Dziecka. W przypadku podejrzenia
krzywdzenia Dziecka przez Pracownika, Karte Interwencji zalacza si¢ takze do jego
akt osobowych (pracowniczych).

§16

Realizacja procedury ,,Niebieska karta”

1.

Kazdy pracownik szkoty w przypadku zauwazenia na ciele ucznia siniakdw, zadrapan,
miejscowych oparzen lub innych widocznych obrazen, a takze zachowania mogacego
Swiadczy¢ o stosowaniu wobec dziecka przemocy, zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej dokonuje opisu
obrazen lub zachowania ucznia.

Dyrektor szkoty wzywa rodzicow w celu zlozenia wyjasnien dotyczacych
zauwazonych obrazen na ciele dziecka lub niepokojacych zachowan. Z rozmowy z
rodzicami sporzadza notatke stuzbowa.

W przypadku powzigcia podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka, dyrektor
szkoty podejmuje decyzj¢ o wszczeciu procedury: ,,Niebieskie Karty”.

»Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie Dziecka
dochodzi do przemocy domowej lub krzywdzenia Dziecka.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” w obecnos$ci osoby lub grupy osob wobec ktorych istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec Dziecka, czynnos$ci
podejmowane 1 realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci
Opiekuna.



8.

10.

11.

12.

W przypadku gdy osobami wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie wobec Dziecka sa Opiekunowie, dziatania z
udzialem Dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.
Dziatania z udziatem Dziecka, co do ktérego istniej podejrzenie, ze jest dotknigte
przemoca w rodzinie powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga lub
psychologa.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotkni¢ta przemoca w rodzinie przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska karta — B”.

W przypadku gdy przemoc w rodzinie dotyczy Dziecka, formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ Opiekunowi, lub osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie (formularz ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypeliony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie po6zniej niz w
terminie 5 (pieciu) dni roboczych od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

§17

Cyberprzemoc- sytuacje¢ w ktérych nalezy si¢ kontaktowacé z policja

Kontaktowanie si¢ z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne od

konkretnej sytuacji, ale ogolnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organéw $cigania w
nastepujacych przypadkach:

1.

Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowodd na to, ze cyberprzemoc
zagraza bezpieczefnstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast
skontaktowa¢ si¢ z policja. Przyklady obejmuja grozby $mierci, szantaz,
wykorzystywanie intymnych materiatéw lub inne dzialania, ktére sugeruja realne
niebezpieczenstwo.

Przemoc seksualna online: W przypadku dowodow na przemoc seksualng online, taka
jak gwalt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii dziecigcej lub
innego rodzaju przestepstwa seksualne, konieczne jest zgloszenie tego organom
scigania. Przemoc seksualna jest bardzo powaznym przestepstwem.

Dziatania przestgpcze: Jesli cyberprzemoc obejmuje dzialania przestgpcze, takie jak
kradziez  tozsamoS$ci,  wyludzenie  pienigdzy, rozpowszechnianie  tresci
pornograficznych z udziatem dzieci lub inne przestepstwa zwigzane z komputerami i
Internetem, nalezy zgtosi¢ to policji.

Uporczywe negkanie: Jesli dziecko doswiadcza uporczywego ngkania online, ktore
prowadzi do znaczacych zakldécen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto
zglosi¢ to policji. To moze obejmowac sytuacje, w ktorych sprawca uporczywie
probuje zaszkodzi¢ dziecku, wykorzystujac Internet.

Dzielenie si¢ informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli nie
jestes pewien, czy konkretne zachowanie online stanowi przestepstwo, ale masz



powazne obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowaé si¢ z
organami $cigania, aby uzyskac porade¢ prawng i wyjasnienie sytuacji.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zglosi¢ sytuacje policji, warto skontaktowac
si¢ z organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacja zajmujaca si¢ przemoca
wobec dzieci, ktora moze pomdc oceni¢ sytuacje i zaproponowaé odpowiednie dziatania.
Wazne jest, aby dziala¢ w interesie bezpieczenstwa i dobra dziecka i nie pozostawia¢ sytuacji
bez uwagi, jesli istniejg powazne obawy co do przemocy online.

1.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
§18

Nalezy co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

§19

Monitoring Standardéw obowiazujacych w placowce

1.

Dyrektor placéwki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe¢ odpowiedzialng za
Standardy ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 §19, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 §19, przeprowadza wsrdd pracownikow placowki, raz
w roku szkolnym ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. W ankiecie
pracownicy placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt.l1 §19, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

ROZDZIAL V1

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM

PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO

ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
§20



Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej placowki.

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej placowki, przy podpisywaniu umowy z placowka oraz kazdorazowo w
czasie spotkan z personelem placowki.

Na zyczenie rodzicéw/opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w
ciggu roku szkolnego.

Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania
ucznidw ze Standardami oraz omdowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL VII
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O

ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELANIE MU

WSPARCIA
§21

Zakres obowiagzkow pracownikow szkoly na wypadek sytuacji kryzysowych.

1.

Pielggniarka

udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej,

zglaszanie potrzeb pomocy medycznej (wg. oceny zagrozenia zycia, zdrowia),
aranzowanie 0sob towarzyszacych uczniom dowozonym do szpitali,

udzielanie uczniom informacji o ew. konsekwencjach dla zdrowia, jakie niesie ze soba
incydent,

przekazanie lekarzom kluczowych informacji o sytuacji, poszkodowanych.
Wychowaweca, Nauczyciele

powiadomienie uczniéw w klasie i1 podjgcie tematu w dyskusji (jesli jest to wlasciwe),

niezwloczne zidentyfikowanie ucznidéw potrzebujacych porady, pomocy i
zawiadomienie o tym psychologa, pedagoga lub specjaliste wspierajacego szkote,

eskortowanie uczniow szczegdlnie pobudzonych, roztrzgsionych do miejsca
udzielania pomocy,

monitorowanie stanu uczniow w okresie pozniejszym,
towarzyszenie uczniom rannym, chorym,

angazowanie zespotu klasowego w konstruktywne lub pozadane formy aktywnosci (w
zaleznosci od rodzaju zdarzenia),

zmniejszanie dolegliwo$ci skutkéw (w okresie po zdarzeniu).
Pedagog, Psycholog



koordynowanie dziatah zwigzanych z pomoca psychologiczng, w tym zglaszanie
zapotrzebowania wsparcia w tym zakresie,

state udzielanie informacji — informacja jest podstawowg forma pomocy w sytuacji

krytycznej,
pozostawanie w stalym kontakcie z wychowawcami,

kontaktowanie si¢ z sgsiednimi szkotami w sprawie ew. wsparcia w opiece nad
uczniami,

prowadzenie ewidencji ucznidow, ktérym nalezy udziela¢ pomocy,

informowanie rodzicow / opiekundéw prawnych o koniecznos$ci udzielania pomocy i
zachgcanie do kontynuowania stosownych form pomocy poza szkota,

pomoc rodzicom w zrozumieniu podstawowych, typowych reakcji ich dzieci na
zdarzenie kryzysowe,

pomoc pracownikom szkoly w radzeniu sobie z wlasnymi reakcjami na zdarzenie
kryzysowe.
Sekretarz szkoty

kierowanie stuzb interweniujacych do miejsca incydentu, udzielanie informacji o
topografii budynku, specyficznych cechach sytuaciji,

kierowanie wszelkich telefonow, zapytan od medidw do dyrektora szkoty / instytucji
wyznaczonej do kontaktow z mediami.
Dyrektor

ustala i zatwierdza rodzaj zdarzenia,

pozyskuje kluczowe informacje (co si¢ stato, kto byl zaangazowany, kto byt
swiadkiem, jak zdarzenie si¢ zaczglo),

w uzasadnionych sytuacjach — powiadamia Policje (997, 112), straz pozarng (998,
112), pogotowie ratunkowe (999, 112),

rozpoczyna realizacj¢ szkolnych procedur: ewakuacji, przeciwpozarowej, bombowej,
inne (w zalezno$ci od zdarzenia),

w uzasadnionych sytuacjach — wzywa odpowiednig jednostke wsparcia np. policjg;
zawiadamia przez ogloszenie lub w inny dostgpny sposob personel szkoty,

chroni (odizolowuje) wszystkich, ktérzy byli narazeni na niebezpieczenstwo,
podejmuje dziatania zapobiegajace dezinformacji, chaosowi,

upewnia si¢, ze wszyscy pozostali uczniowie (personel) sg bezpieczni,
zarzadza kontrole wej$¢/wyjs¢ w szkole,

utrzymuje kontakt z personelem szkoty, aby monitorowac sytuacje,

kieruje uczestnikami zdarzen,

na biezagco zawiadamia jednostke policji / strazy pozarnej o przebiegu zdarzen,
monituje o zmianach,

zbiera §wiadkow, poszkodowanych w zdarzeniu, jesli to mozliwe,



zbiera kluczowe informacje niezbedne do dalszych dziatan,

organizuje udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej rannym (zapewniajac
bezpieczenstwo uczestnikom),

kontroluje obecno$¢ ucznidow i personelu,
wyznacza osob¢ do zawiadamiania rodzicow / opiekundw prawnych uczniow;
zleca zabezpieczenie miejsca zdarzen, §ladow,

wspotpracuje z policja lub odpowiednimi stuzbami w rozwigzaniu problemu kieruje
wspotpracg personelu ze stuzbami,

zawiadamia stuzby interweniujace, personel, rodzicow/opiekundéw o ustabilizowaniu
sytuaciji,

powotuje zespot powypadkowy,
odpowiada za kontakt z mediami lub wyznacza osoby do kontaktu,

inicjuje dzialania naprawcze.
§22

Procedura zapewnienia bezpieczenstwa zycia i zdrowia uczniow

1.

Nad bezpieczenstwem ucznidéw przebywajacych na terenie szkoty (od momentu
wejscia do wyjscia) czuwaja nauczyciele. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze
szkoty odpowiedzialni sg jego rodzice/ opiekunowie prawni.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych opieke nad uczniami
majaca na celu zapewnienie im bezpieczenstwa sprawuje nauczyciel lub inna osoba
prowadzaca dane zaje¢cia.

Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie przebywaja na korytarzu, gdzie opieke
nad nimi sprawuje nauczyciel dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzurow.
Niedopuszczalne jest przebywanie uczniow w salach bez dozoru nauczyciela.

W salach lekcyjnych, w ktorych znajduje si¢ sprzet RTV, komputery - zajecia
prowadzi si¢ ze szczegdlnym zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Nalezy dba¢ o to, aby drzwi do sal lekcyjnych byty otwierane w sposob bezpieczny
oraz ustawione w takiej pozycji, aby uniemozliwi¢ dziecku wpadnigcie na nie. Drzwi
prowadzace do toalet powinny by¢ zamknigte.

Uczniowie wprowadzani sg do sali lekcyjnej przez nauczyciela prowadzacego zajgcia
w danej sali. Nauczyciel zobowigzany jest do upewnienia si¢, ze stan klasy 1 sprzetow
znajdujacych si¢ w niej nie zagraza bezpieczenstwu uczniow. Okna nie mogg by¢
otwierane na osciez, a jedynie uchylone od gory.

Po zakonczonych zajeciach uczniowie, na polecenie nauczyciela, opuszczajg salg,
ktora nauczyciel zamyka na klucz.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego, zapoznajg uczniow z zasadami
bezpiecznego poruszania si¢ po budynku szkoly oraz drogami ewakuacyjnymi.
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych moze nastapi¢ wylacznie na pisemng prosbe
rodzica (prawnego opiekuna) oraz zlozenia przez niego os$wiadczenia o przejeciu
odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo po wyjsciu dziecka ze szkoty.



10.

11.

12.

13.

W razie ztego samopoczucia lub urazu ucznia pomocy medycznej udziela pielggniarka
szkolna lub osoba przeszkolona i uprawniona do udzielania takiej pomocy. W razie
nieobecnosci pielegniarki szkolnej dziecko sprowadzane jest do sekretariatu szkoty,
gdzie telefonicznie powiadamia si¢ rodzicow o jego stanie zdrowia. Rodzic jest
réwnoczes$nie zobowigzany do niezwlocznego osobistego odbioru dziecka z placowki.
Dziecko przebywa pod opieka pracownikow szkoty do momentu przybycia rodzicéw.
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia powiadomione zostaje pogotowie
ratunkowe oraz rodzice (zgodnie z procedurg zaistnienia wypadku podczas zajec).
Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za uczniow podczas organizowanych
przez siebie lub wspdlnie z uczniami czy z rodzicami imprez klasowych w szkole oraz
zajec, ktore odbywaja sie poza budynkiem szkoty.

Podczas wykonywania przez uczniow prac na rzecz szkoly i srodowiska opieke nad
nimi sprawuje nauczyciel organizujacy prace, ktory zobowigzany jest takze do
dokonania wcze$niejszych planowych czynno$ci zabezpieczajacych rejon zaje¢ oraz
do stosowania odpowiednich srodkow ochrony indywidualnej 1 higienicznej.

ROZDZIAL VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A

W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
§23

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1.

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephwu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119
poz. 1), obeymujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badzZ atrakcyjnosci seksualne;.

Nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienie utrwalania wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalenie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekundw/petnoletnich uczniow.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci.



Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim
tresci erotycznych i pornograficznych.

Ztamanie zasad jest podstawa odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub karne;.

ROZDZIAL IX

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

SIECI INTERNET

§24
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkot
Powiatowych w Lysych
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zar6wno

b)
c)

personelowi, jak i uczniom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,
Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmoweg z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzone] rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

W miare mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

ROZDZIAL X

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ

FORMIE



§25

Najwicksze znaczenie dla zapewnienia podstaw bezpieczenstwa cyfrowego w szkole maja
dziatania profilaktyczne (prewencyjne) prowadzone wobec i z udziatem wszystkich cztonkow

spoteczno$ci szkolnej: ucznidow i ich rodzicéw, dyrektorow, nauczycieli i  innych
pracownikow szkoty (np. psychologow, pedagogdéw, pracownikow sekretariatu). Dziatania te

powinny mie¢ charakter systemowy, ciagly, wieloletni i skoordynowany, a ich zakres nalezy
wpisa¢ w realizowany w szkole program wychowawczo-profilaktyczny.

§26

Zasady ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Internecie.

1.

10.

11.

12.

Edukacja cyfrowa: zajecia edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa online, z naciskiem
na $wiadome i odpowiedzialne korzystanie z Internetu.

Polityka akceptowalnego uzytkowania: okres$lenie wyraznych zasad dotyczacych
korzystania z urzadzen i zasobow internetowych w szkole oraz wyrazny zakaz
nieodpowiednich zachowan online.

Filtracja tresci: blokowanie dostgpu do stron internetowych zawierajacych
nieodpowiednie lub przemocowe tresci.

Bezpieczne konta i profile: korzystanie z bezpiecznych i prywatnych kont w sieci,
dbanie o silne i unikalne hasta.

Monitorowanie aktywnosci: §ledz aktywnos$¢ uczniéw podczas korzystania z Internetu
w ramach szkolnych zasobow, aby zapewni¢ im bezpieczenstwo i zminimalizowaé
ryzyko przemocy online.

Mozliwos$¢ anonimowego zgtaszania incydentow online lub innych zagrozen.
Wspdtpraca z rodzicami: informuj rodzicow o zasadach dotyczacych bezpieczenstwa
online w szkole 1 zachecaj ich do wspolpracy w monitorowaniu aktywno$ci swoich
dzieci w Internecie.

Dziatania edukacyjne: organizuj spotkania lub warsztaty dla rodzicéw na temat
bezpieczenstwa online, aby zwigkszy¢ ich §wiadomos¢ na ten temat i zacheci¢ ich do
aktywnego uczestnictwa w ochronie dzieci w Internecie.

Sankcje 1 edukacja: okres§l sankcje w przypadku naruszen zasad bezpieczenstwa
online, ale rGwnoczesnie promuj edukacje i rozmowy, aby pomodc uczniom zrozumied
konsekwencje swoich dziatan.

Monitoring i ocena: regularnie monitoruj efektywno$¢ zastosowanych $rodkoéw
ochrony przed przemoca online i dostosowuj je w miar¢ potrzeb, aby zapewnié
najwyzszy poziom bezpieczenstwa.

Przeciwdzialanie cyberprzemocy: reaguj natychmiast w przypadku wykrycia
przypadkow cyberprzemocy wobec ucznidw 1 wspieraj ofiary oraz podejmuj kroki w
celu zakonczenia przemocy.

Partnerska wspotpraca: wspolpraca z lokalnymi organami $cigania i1 organizacjami
zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem online, aby skutecznie reagowac na zagrozenia w
Internecie.

ROZDZIAL XI

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU

KRZYWDZENIA



§27

Schemat post¢powania:
Nauczyciel / pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze w stosunku do ucznia stosowana jest
fizyczna lub psychiczna przemoc domowa podejmuje nastepujace dziatania:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajagcemu poprzez
wystuchanie go bez §wiadkow. Zapisuje date 1 godzing zgloszenia.
Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy i
dyrektora/wicedyrektora szkoty.
Wychowawca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora/wicedyrektora szkoty, o
ile nie zrobit tego nauczyciel.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor/wicedyrektor
lub pedagog/psycholog wzywa lekarza.
Psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecj¢, przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym,
o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich
czestotliwos¢) — sporzadza notatke.
Pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna
lub osobe z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktorego sprawa nie dotyczy.
Rozmowa odbywa si¢ w obecnosci dyrektora/wicedyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.
Pedagog niezwlocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia Zespot Interdyscyplinarny
ds. Rozwigzywania Problemow Przemocy w Rodzinie. przekazuje mu sporzadzong
dokumentacje pokrzywdzonego.
W przypadku osoby nieletniej dyrektor/wicedyrektor zawiadamia sad rodzinny i
nieletnich.
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona tworzy dla Dziecka dotknigtego krzywda
lub przemoca grup¢ wsparcia.
W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.
Wielkos¢ oraz sktad grupy moze ulec zmianie (poszerzeniu) w zaleznosci od doznanej
przez Dziecko krzywdy.
Grupa wsparcia ma za zadanie ustalenie natychmiastowej, niezbgdnej pomocy dla
Dziecka oraz opracowanie strategii planu na dalsze etapy.
Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry jest dokumentem
zapisywanym oraz zachowywanym w aktach Dziecka.
IPD zawiera informacje dotyczace zaplanowanych dziatan podejmowanych wobec
Dziecka  dotknigtego  krzywda, w  szczeg6lnosci  plan  spotkan  ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz zaktadany czas trwania wsparcia.
Whnioski ze spotkan z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniow 1 nie sg dotaczane do IPD, w wyjatkowych sytuacjach (zagrozenie zycia lub
zdrowia Dziecka), wnioski te mogg by¢ dotaczane do IPD.

§28

Zadania pracownikow szkoly w sprawie ucznia dotkni¢tego przemoca
Dyrektor szkoty:



N

No ok~ ow

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu ucznia w rodzinie,

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”,

bierze udzial w rozmowie z rodzicami,

informuje opiekunow o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia,

prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ufatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc w rodzinie wobec ucznia,

dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

1.

ook wnN

10.
11.
12.

13.

14.

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia o przemocy w rodzinie,

diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny,

jest koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu oraz jego rodzinie,
przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,
dyskretnie monitoruje sytuacj¢ ucznia w rodzinie,

pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
ucznia oraz jego rodziny,

pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy,

informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia na
réznorodne sytuacje,

kieruje uczniéw oraz rodzicow do placowek specjalistycznych,

wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi uczniowi 1 jego rodzinie,

moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetienie
formularza ,,Niebieskiej Karty”,

bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie
dzialan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary i sprawcy
przemocy,

dokumentuje wszystkie podejmowane dzialania wzgledem ucznia i jego rodziny .

Wychowawca klasy:

1.
2.
3.

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia,

powiadamia dyrektora szkoty/ zastgpce dyrektora szkoty,

moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetienie
formularza ,,Niebieskiej Karty”,

w przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia
pomocy,

dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie,

uwaznie wsluchuje si¢ w relacje ucznia,
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10.

11.

przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu,

wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych,

odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegdtowa
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planéw dziatania,
udziela stalego wsparcia uczniowi oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w
pOzniejszym okresie,

monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy w domu nie wplywaty na obnizenie
pozycji poszkodowanego w Klasie.

Pielegniarka szkolna (gdy stwierdzone zostang obrazenia u ucznia)

1. dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia oglada obrazenia,

2. udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,

3. zglasza potrzebe pomocy medycznej (wedtug wlasnej oceny),

4. towarzyszy lub angazuje osoby towarzyszace w razie koniecznosci odwiezienia ucznia
do szpitala,

5. zapisuje w karcie zdrowia ucznia rodzaj stwierdzonych obrazen oraz zakres udzielonej
pomocy,

6. udziela informacji (szczegdlnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach pobicia
dla zdrowia ucznia,

7. przekazuje lekarzom kluczowe informacje o poszkodowanym i sytuacji,

8. sporzadza notatke stuzbowa.

Nauczyciele:

1. przekazuja wychowawcy i pedagogowi / psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewaja przemoc w rodzinie ucznia,

2. sporzadzaja notatke stuzbowa,

3. monitorujg sytuacje ucznia,

4. moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedurg ,Niebieskie Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieskiej Karty” ,

5. dbaja o realizacje tre$ci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami,

6. prowadza psychoedukacje rodzicow.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

1.
2.

sg uwazni 1 wrazliwi na sytuacje uczniow,

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
swiadkami,

zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoly, pedagogowi /
psychologowi szkolnemu lub wychowawcy.

ROZDZIAL. XII
PRZEPISY KONCOWE
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1. Dokument/ Standardy/ wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

/- Dariusz Ptak
Dyrektor
Zespotu Szkot Powiatowych
w Lysych



Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Powiatowych w Lysych.

Miejscowosé, data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja e ,PESEL.................. legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym o
NE s oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w

tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem $§wiadoma/-y konsekwencji ztoZenia nieprawdziwego o$wiadczenia.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowiazujacej

w Zespole Szkot Powiatowych w Lysych 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Powiatowych w Lysych.

Miejscowosé, data

Oswiadczenie 0 zaznajomieniu si¢ i zobowiazaniu do przestrzegania zasad
zawartych w standardach ochrony maloletnich w Zespole Szkol

Powiatowych w Lysych

Ja, nizej podpisany /imi¢ 1 nazwisko pracownika/...............o
PESEL.........cooiiiiii.. , zamieszkaly W /miejSCOWOSC/ ......oovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiin, ,
przy ul. /nazwa ulicy wraz z numerem i/lub numerem mieszkania/ .......................ooen. ,
o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot

Powiatowych w Lysych, akceptuje¢ ich tre$¢ oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Niniejszym oswiadczam iz jestem zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bqgdz dzialanie wobec ucznia sq
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow. Bede
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej

interpretacji mojego zachowania.



Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Powiatowych w Lysych.

Tabela 1 Schemat pytan- ocena ryzyka

Personel Partnerzy Wspolpracownicy Ustugi Komunikacja i Dochéd/Fundusze
technologia
1.Jak rekrutowany jest 1.Jaki wptyw na 1.Kim s3 wasi 1.Jakie ustugi 1.Z jakich obrazoéw 1.Jak pozyskujecie

personel? dzieci lub kontakt | wspotpracownicy i oferujecie i informacji fundusze lub
z nimi majg wasi | jaki poziom i rodzaj dzieciomi zwigzanych z generujecie dochdd?
partnerzy? kontaktu majg z rodzicom? dzieémi korzysta
dzie¢mi? wasza organizacja?
2.Czy sprawdzacie 2.Czy partnerzy 2.W jaki sposob 2.Jak 2.Jak te informacje 2.Czyw
referencje i majg kontakt z wasza organizacja | zaprojektowano | sa przechowywane i | jakimkolwiek stopniu
przeprowadzacie dzieémi? ich angazuje? te ustugi? komu biorg w tym udziat
weryfikacje wszystkich prezentowane? dzieci?
cztonkdéw personelu w
rejestrach sprawcow
przestepstwa na tle
seksualnym?
3.Jaki rodzaj kontaktu 3.Czy partnerzy 3.Czy przy 3.Jakie technologie
maja pracownicy z stwarzaja jakie$ projektowaniu | wykorzystuje wasza

dzie¢mi w waszej
organizacji?

ryzyko dla dzieci?

zwracano uwage
na
bezpieczenstwo
dzieci
korzystajacych z
ushug?

organizacja, wobec
kogo?

4.Czy wystepuje duza
rotacja personelu?

4.Czy partnerzy
maja wlasna
polityke ochrony
dzieci? Czy
pracuja zgodnie z
waszg polityka?

4.Czy brano pod
uwage rozne
potrzeby dzieci -
np.
chlopcow/dziew
czat?

5.Czy macie
pracownikow
tymczasowych lub
wolontariuszy?

5.Kto $wiadczy
te ustugi?

6.Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodzg szkolenie
dot. ochrony dzieci
przed rozpoczgciem
pracy?




Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Powiatowych w Lysych.

Tabela 2 Schemat pytan- ocena ryzyka

Obszary ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie ryzyka

(wysokie-
$rednie- niskie)

Jak zredukowac
ryzyko?

Dziatania do
wdrozenia

Personel

Partnerzy

Wspotpracownicy

Ustugi

Zewnetrzna
komunikacja

Fundraising




Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Powiatowych w Lysych.

Tabela 3 Schemat pytan- ocena ryzyka

Obszar 1 2 3 Ocena

Naruszenie ochrony
wizerunku

Przemoc rowiesnicza

Naruszenie poufnosci
danych osobowych

Cyberprzemoc




Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Powiatowych w Lysych.

Karta Interwencji obowigzujgca w ZSP w Lysych

Imie¢ i Nazwisko Dziecka:

Zaistniata albo podejrzewana
forma krzywdzenia Dziecka

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel/ psychologa/ pedagoga

Spotkania z Opiekunami Data Dziatanie
Dziecka




Forma podjetej interwencji

1. Zawiadomienie organow Policji i/lub Prokuratury
2. Zawiadomienie o uzasadnionym podejrzeniu

popelnienia przestepstwa

3. Whniosek o wglad w sytuacje rodziny/ Opiekuna
Dziecka
4. Inne rodzaje podjetych interwencji

Dane dotyczace interwencji (w
tym: nazwa organu, do ktoérego
zgloszono interwencje) i/lub
data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dzialania Placowki, dzialania
rodzicow

Data

Dzialanie




Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Powiatowych w Lysych.

Monitoring standardow- ankieta dla pracownikow

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tresci dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Sa. Jeshi tak- jakie zasady =zostaly
naruszone? (odpowiedzZ opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli
tak-jakie, je$li nie-dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Powiatowych w Lysych.

Monitoring standardow- ankieta dla uczniow

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony uczniow
obowiazujace w ZSP w Lysych?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia
przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyskad
pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$, kto udzielit Ci
pomocy?

4. Czy byles/as swiadkiem, gdy
stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej
tabeli jak zareagowales/
zareagowalas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem
przemocy lub agresji? Czy znasz kogo$
kto si¢ zachowuje w taki sposob?




Zalgcznik nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Powiatowych w Lysych.

Tabela “ldentyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Dziedzina

Kategoria (np. nauczyciele,
wychowawcy, psycholog,
pedagog, rodzice, dzieci,
personel pomocniczy)

Sposdb zaspokojenia
potrzeby (np. szkolenie
wewnetrzne, e-learning,
szkolenie zewnetrzne,

pogadanka)

Priorytet:
wysoKi = 4,
niski =1

Zasoby/koszty

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemocg i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza




Zalgcznik nr 10 do Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot Powiatowych w

Lysych. Szkolny regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu dla uczniow

Szkolny regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu dla uczniow

Zasady korzystania z komputera i Internetu na terenie szkoty:

1. Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w pracowniach informatycznych
przystuguje uczniom oraz nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg.

2. Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych si¢ w poszczegdlnych salach lekcyjnych
przystuguje nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli Dyrektor Szkoty
wyrazi na to zgode.

3. Korzystanie z komputeréow (programéw uzytkowych i multimedialnych) jest bezptatne.

4. Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opiekg nauczyciela.

5. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom
naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

6. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

7. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

8. Po zakonczeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawi¢ komputer wylaczony, chyba ze
nauczyciel zadecyduje inaczej.

9. Uzytkownicy komputera maja prawo do zapisywania swoich plikdow wylacznie w
wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy,
nalezy po jej zakonczeniu usung¢.

10. Nalezy zrobi¢ kopi¢ zapasowa waznych dokumentéw w miejscu innym niz oryginat.

11. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzgtu,

3) dotykania elementdéw z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stanowiacych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia uczniow

1. W razie wypadku (np. porazenia pragdem) nalezy natychmiast wylaczy¢ urzadzenie
stanowigce zagrozenie oraz powiadomic nauczyciela.

2. W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego si¢ z komputera dymu, wyczucia
swadu tlacej si¢ izolacji lub spostrzezenia innych objawoéw mogacych spowodowaé pozar,
nalezy natychmiast powiadomi¢ nauczyciela, ktory powinien wylaczy¢ zasilanie gtowne.

3. W sytuacjach awaryjnych uczniowie powinni natychmiast przerwa¢ wszystkie prace ze
sprzetem komputerowym, zachowaé spokoj oraz $cisle wykonywac¢ wszystkie polecenia
nauczyciela.



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu:

1. Nalezy zainstalowa¢ program antywirusowy.

2. Nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych osob.

3. Nie nalezy klika¢ w nieznane linki i zalagczniki w wiadomos$ciach e-mail oraz pobiera¢
plikéw z niesprawdzonych stron internetowych.

4. Nie nalezy podawa¢ w sieci danych osobowych ani haset, wysyta¢ swoich zdje¢ oraz zdjgc
rodziny lub znajomych.

5. Przed zatozeniem konta nalezy zapozna¢ si¢ z regulaminem i sprawdzi¢, czy strona ma
zabezpieczenie SSL.

6. Zakladajac konto nalezy postugiwaé si¢ Nickiem, a nie prawdziwym imieniem lub
nazwiskiem.

7. Nie wolno narusza¢ godnosci i praw innych uzytkownikoéw Sieci oraz dziala¢ na szkodg
innych uzytkownikéw Internetu.

8. Nalezy szanowac¢ prawo wlasnosci zdjg¢, materiatow, artykutow itp. w Sieci. Kazdorazowo
nalezy podpisywa¢ autora w/w i/lub adres strony internetowej lub skorzysta¢ z narzedzi
zawe¢zania wyszukiwania w przegladarce do takich materiatow, ktére sa udostepnione do
modyfikacji i kopiowania.

9. Nie wolno przesylta¢ i udostgpnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych za
obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajacej uczucia innych.

10. Zabrania si¢ uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalno$ci komercyjne;.

11. Nalezy zachowaé ostrozno$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci. Nalezy
pamicetaé, ze Cyberbulling — przemoc przy uzyciu Internetu — to przestepstwo.

Polityka hasel i jej stosowanie

1. Hasta powinny zawiera¢ co najmniej 8 znakdéw, przy czym co najmniej 2 cyfry oraz dwa
znaki specjalne. Haslo nie powinno sktada¢ si¢ ze stow powszechnie uzywanych — sg one
najprostsze do ztamania, nawet jezeli dodamy do nich liczby lub znaki specjalne.

2. Nalezy unika¢ uzywania znaczacych dat, nazw i imion.

3. Tworzac bezpieczne hasto mozna korzysta¢ zamiennie z cyfr 1 znakow specjalnych, np.
HastoDoWifi zamieniamy na H@stODOW!1! (zamiast ,,0” jest ,,zero”).

4. Dobrym sposobem na stworzenie dobrego hasta jest wykorzystanie swojej ulubionej
ksigzki, wiersza, tekstu piosenki, itp. Wydajace si¢ na skomplikowane i dwunastoznakowe
dlugie hasto OwtzjbSB jest tak naprawde¢ zapisem pierwszych liter ,,O wigkszego trudno
zucha, jak byt Stefek Burczymucha”. Tak stworzone hasto jest duzo bezpieczniejsze.

5. Przed podaniem hasta do konta internetowego zalecane jest upewnienie si¢ co do
wiarygodnosci strony WWW, poniewaz zdarzajg si¢ strony spreparowane w celu ich
wyludzenia.

6. Dla wigkszego bezpieczenstwa zalecane jest zastosowanie uwierzytelniania
dwusktadnikowego.

7. Nalezy unika¢ zapisywania haset na karteczkach, w notatnikach czy innych Zrédtach, ktore
mogg dostac si¢ w niepowotane rgce lub sg ogdlnodostepne.

8. Nie nalezy podawac haset osobom trzecim.

9. Po zakonczonej pracy nalezy pamigtac, ze zamknigcie przegladarki nie zawsze powoduje
wylogowanie si¢ z ustug. Przed odejsciem od komputera koniecznie nalezy si¢ wylogowac.



10. W przypadku podejrzenia o pozyskanie naszego hasta przez osoby niepowotane, nalezy
natychmiast je zmienic.

Netykiety

Netykieta poczty elektronicznej

1. Nalezy codziennie sprawdza¢ pocztg. Nikt nie lubi dlugo czeka¢ na odpowiedz. Nalezy
sprawi¢, by komunikacja przebiegata szybko i efektywnie. Jezeli przez dluzszy czas nie
bedziemy mieli dostepu do maila, poinformujmy o tym.

2. Nie nalezy wysyta¢ duzych zalacznikow, rozsytaé spamu, ani lancuszkow szczescia.
Zalaczniki nie powinny mie¢ wigcej niz 2 MB, aby nie zasmieca¢ skrzynki odbiorcy. Do
przekazywania duzych plikow lepiej wykorzysta¢ chmure lub serwisy hostingowe.
Catkowicie niedopuszczalne jest rozsylanie tancuszkéw  szcze$cia, spamu i
nieprzeskanowanych plikow, ktére moga zawiera¢ wirusy i inne zto§liwe oprogramowanie.

3. Spam nalezy kasowaé bez czytania tre$ci. Nie nalezy rowniez otwiera¢ zalacznikéw 1
uruchamia¢ linkéw z maili otrzymanych od nieznajomych od nieznanych osoéb lub firm.
Powinno si¢ stosowac zasade ,,Nieznane znaczy niebezpieczne”.

4. Piszagc wiadomo$¢, nalezy zawsze wypehi¢ pole ,temat” wiadomosci. Temat powinien
by¢ zwigzany z treScig wiadomosci.

5. Maile nalezy wysyta¢ w formacie tekstowym, bez zbednych udziwnien w postaci réznych
czcionek, kolorow i wklejonych obrazkéw. Cytowaé nalezy tylko najwazniejsze fragmenty
wiadomosci. Pozostate (wraz ze stopka) mozna usungé. Swoja stopke nalezy ograniczy¢
maksymalnie do 3-4 linijek.

6. Przy wysylaniu jednego emaila do wigkszego grona odbiorcéw, nalezy skorzysta¢ z pola
BCC (lub UDW — Ukryty do Wiadomosci). W koncu nie kazdy chcialby, aby jego mail zostat
ujawniony osobom trzecim.

7. Aby zasygnalizowa¢ humorystyczne intencje wypowiedzi, mozna uzywac ,,usmiechow”,
tzw. emotikonow, lecz nie nalezy ich naduzywac.

8. Nalezy unika¢ pisania catego tekstu duzymi literami. Po pierwsze jest to mniej czytelne, po
drugie moze to by¢ odebrane jako krzyk.

9. Nalezy zwraca¢ uwagg na stownictwo, ktorego uzywamy. Stowa 1 zwroty, ktore stosujemy,
mogg nam si¢ wydawac zupelnie naturalne, ale inni moga odebrac je jako obrazliwe.

10. Listy powinny by¢ zawsze podpisane prawdziwym nazwiskiem i imieniem ich autora.

11. Przed wystaniem listu, nalezy si¢ zastanowié, czy na pewno zawiera tres¢, ktorag chcemy
przestac.

12. Nalezy uzywa¢ programu antywirusowego na swoim komputerze (aby minimalizowac
ryzyko przestania wiruséw innym osobom - na przyktad w przestanym zalgczniku).

Netykieta grup dyskusyjnych

1. Nie nalezy zapominac, ze po drugiej stronie tez jest cztowiek. Nie powinno si¢ pisac tego,
czego chciatoby si¢ powiedzie¢ osobiscie, prosto w oczy, w pokoju petnym ludzi.

2. Przed zadaniem jakiegokolwiek pytania nalezy odszukaé zbidr najczesciej zadawanych
pytan (FAQ). Wiekszo$¢ grup posiada taki zbidr pytan i odpowiedzi. Jesli niczego takiego
tam nie ma, nalezy sprawdzi¢, czy kto§ w ostatnim czasie nie zadal podobnego pytania.



3. Nalezy stosowac si¢ do regut pisania obowigzujacych w danej grupie, np. do zasad
dotyczacych znakéw diakrytycznych — uzytkownicy niektérych kanatow IRC nie zycza sobie
uzywania polskich liter, natomiast na forach internetowych pisanie bez polskich znakéw
diakrytycznych bywa zle widziane; sprawy te regulowane sa czasem przez lokalng netykiete
lub FAQ.

4. Wlaczajac sie¢ do grupy dyskusyjnej, nalezy przeczyta¢ uwaznie, co zostatlo powiedziane
dotychczas, zanim wysle si¢ swoja pierwsza wypowiedz.

5. Nie nalezy pisa¢ zbyt dtugich wiadomosci, a swoim postom nalezy nadawac krotkie tytuty,
ktore beda dobrze odzwierciedlaly ich tresc.

6. Nalezy si¢ zastanowi¢, do kogo chce si¢ skierowaé swoja wypowiedz i postara¢ si¢ dotrzeé
do ludzi, ktéorych moze zainteresowac to, co mamy do powiedzenia, a nie, koniecznie, do jak
najwigkszej liczby odbiorcow.

7. Nalezy zwraca¢ si¢ w kulturalny sposéb do innych internautéw i korzysta¢ ze zwrotow
grzecznosciowych, np. ,,Ty”, ,,Ci”, ,,Tobie”.

8. Nie nalezy pisa¢ duzymi literami. Wygladaja na KRZYK.

9. Odpowiedz nalezy kierowa¢ bezposrednio do pytajacego, a nie do wszystkich uczestnikow
dyskusji. Pytajacy moze po6zniej podsumowaé wszystkie odpowiedzi i1 podaé je do
wiadomosci grupy. Zaoszczedzi to innym uzytkownikom czytania wielu podobnych maili. 10.
Wypowiedz nalezy wysta¢ tylko raz.

11. Nie nalezy nagabywac¢ (uparcie taczy¢ si¢ z) osob ktore sobie tego nie zycza.

12. Nie nalezy zwraca¢ innym uwagi na literéwki i btedy jezykowe i samemu ich unikac.

13. Grupa dyskusyjna nie powinna by¢ zrédtem wiadomosci przy odrabianiu lekcji. Powinno
si¢ szukac¢ tego typu informacji na wlasng reke.

14. Grupa dyskusyjna nie stuzy do celow reklamowych.

15. Korzystajac z grup dyskusyjnych nie nalezy floodowa¢ (wielokrotnie wysta¢ ta sama
wiadomos$¢ lub wiele roznych wiadomos$ci w bardzo krétkich odstepach czasu).

Gdzie szuka¢ pomocy

1. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w szkole nalezy
zgtosi¢ wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

2. W Internecie istnieja rozne zespoly i linie pomocowe w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci, rOwniez w zakresie bezpieczenstwa w Internecie; dostarczaja wiedzy,
wskazowek rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego.

1) Dla ofiar 1 §wiadkow cyberprzemocy lub dla osob, ktore sa zaniepokojone jakims$
zdarzeniem zwigzanym z bezpieczenstwem cyfrowym sg telefony zaufania:

a) 800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka Telefon jest bezptatny
1 czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00 (potaczenie bezptatne).
Jesli kto$ zadzwoni tam w godzinach nocnych 1 zostawi informacje¢ o sobie i swdj numer -
konsultanci oddzwonig do takiej osoby.

b) 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - www.116111.pl Bezptatna i
anonimowy telefon dla dzieci i mtodziezy prowadzony od 2008 roku przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Sife.



2) Dyzurnet.pl - to zespot ekspertow Naukowej i1 Akademickiej Sieci Komputerowe;,
dzialajacy jako punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tresci w Internecie. Dyzurnet.pl
przyjmuje anonimowe zgloszenia za pomoca:

a) formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/

b) poczta elektroniczng: dyzurnet@dyzurnet.pl

c) telefonicznie: 801 615 005

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje wszystkich uczniow korzystajacych z komputera zaréwno podczas
planowych zaje¢ lekcyjnych, jak i poza nimi.

2. W kwestiach niewymienionych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Statutu
Szkoty, wewnetrzne regulaminy pracowni oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa



Zalgcznik nr 11 do Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot Powiatowych w
Lysych.

Miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOL POWIATOWYCH W LYSYCH

Ja, oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze

Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole Szko6t Powiatowych w Lysych.



