STATUT TECHNIKUM
w LYSYCH



PODSTAWA PRAWNA

AKTY PRAWNE:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm,).

INNE AKTY PRAWNE WYDANE DO USTAW:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018, poz.1675).

. Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot i

przedszkoli - podpisane 17 marca 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczeg6lnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.); 4.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia 25.08.2017,
p0z.1651);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.  z
2017r., poz. 1646);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r.,
p0z.1656),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.



10.
11.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r.,poz. 532 ze zm. z28.08.2017r.;

Ustawa Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkotly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publiczne;j
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2015r. poz.1248); 12.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Nazwa i siedziba szkoty: Technikum w Zespole Szko6t Powiatowych w Lysych, ul.
St. Krupki 20, 07-437 Lyse.

2. Technikum jest szkotg publiczng na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej
I w latach 2019 — 2023 na podbudowie gimnazjum.

3. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Ostrolecki. Siedzibg powiatu jest budynek przy
pl. Gen. J. Bema 5, 07-400 Ostrot¢ka.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie
poprzez Delegature w Ostrolece.

5. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych , zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Na pieczgci uzywana jest nazwa technikum w pelnym brzmieniu; ,, Technikum w Lysych”

7. Nauka w szkole jest bezptatna.

8. Szkota jest jednostkg budzetowa, prowadzi catoksztalt rozliczen finansowo — ksieggowych.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

9. Szkota ksztalci w zawodach:

a) technik agrobiznesu

b) technik technologii zywnosci

10. Szkota  prowadzi szkolenie os6b dorostych w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych (KKZ)

11. Cykl ksztalcenia w szkole trwa:

1) w technikum —5 lat po szkole podstawowej

2) w technikum — 4 lata po gimnazjum

3) wKKZ-1rok i 2lata

12. Absolwenci technikum uzyskuja swiadectwo ukonczenia szkoty oraz §wiadectwo

maturalne (po zdaniu egzaminu maturalnego), wydane przez Okrggowag Komisje

Egzaminacyjng w Warszawie oraz uzyskuja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

(po zdaniu egzamindéw kwalifikacyjnych w poszczegdlnych zawodach).

13. Absolwenci kwalifikacyjnego kursu zawodowego uzyskuja dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje w zawodzie (po zdaniu egzamindéw kwalifikacyjnych w poszczegolnych

zawodach). 14. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) ,szkole” Dbez blizszego okreslenia nalezy rozumie¢ Technikum w Zespole Szkot
Powiatowych w Lysych

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcacg si¢ w klasach Technikum w
Zespole Szkot Powiatowych w Lysych,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekunoéw lub osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,



4) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

15. Dopuszcza si¢ tworzenie nowych kierunkow ksztalcenia, zaleznie od potrzeb.

ROZDZIAYL 11

§3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie os§wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 z pdzn. zm.), w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59.) oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach

wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajgcym si¢ rynku pracy. 4. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow

lub ochrony mienia w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

1) Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

2) Monitoring nie obejmuje pomieszczen:

a) w ktorych odbywaja si¢ zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

b) w ktorych uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

C) przeznaczonych do odpoczynku pracownikow,

d) sanitarno-higienicznych.

3) Dopuszcza si¢ stosowanie monitoringu w ww. pomieszczeniach jako niezbgdne w

przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow lub mienia, o ile

nie naruszy to godnos$ci oraz innych dobr osobistych ucznidéw, pracownikow i1 innych osob. W

szczegolnych przypadkach zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie

przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

4) Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikoéw i innych oséb,

ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wytacznie do celow,

dla ktorych zostaly zebrane i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 1 miesigc od dnia

nagrania.

§4
1. Zadania Szkoty:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢,

5



przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

2) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w
warunkach wspotczesnego §wiata,

3) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji
zawodowych,

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

5) realizowanie programéw nauczania uwzglgdniajacych podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe - rowniez podstawe
programow3 ksztatcenia w zawodach,

6) realizowanie ramowych planow nauczania.

2. Szkota realizuje zadania okre$lone w ustepie 4 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci ucznidw, organizujac zajecia

pozalekcyjne, 3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologicznopedagogicznej
oraz pracownikami biura pracy,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, przez

realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze

poprzez walke z natogami,

3. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkolach ogoélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej uczniom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé

obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkofte,

zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

4) w czasie kazdej przerwy nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurow

ustalonym przez Dyrektora Szkoty,

5) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg klasy,

6) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy

wychowawczej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu nauczycielowi prowadzenie oddziatu

przez caly etap edukacyjny.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy klasy:



1) z urzedu - wskutek dilugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela lub z
przyczyn organizacyjnych Szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy, 3) na pisemny,
uzasadniony wniosek co najmniej 1/3rodzicow uczniow danego oddziatu.

5. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

ROZDZIAL 111
§5
ORGANY SZKOLY
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) kierownik szkolenia praktycznego,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow,
5) samorzad uczniowski.

2. Organy te sa wspolne dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Powiatowych w Lysych, z zastrzezeniem pkt.4.

3. Rady rodzicow nie powotuje si¢ dla Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych i Szkoty
Policealngj.

§6

1) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania rady szkoty.
§7

DYREKTOR SZKOLY

1. Funkcje dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkole, organ ten upowazniony jest
réwniez do odwotania dyrektora.

2. Zadania dyrektora okresla Ustawa o systemie o§wiaty i przepisy wydane na jej podstawie.
3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) dba o prestiz i dobre imi¢ szkoty,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

5) dysponuje s$rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,



7) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych § 37 ust. 5 pkt 3 Rozdziatu
6 "Uczniowie Szkoty” Statutu,

8) zgodnie z regulaminem przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

9) wystepuje, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, 10) w wykonaniu
swoich zadan wspotpracuje z:

a. radg pedagogiczna,
b. rada rodzicow,
c. samorzadem uczniowskim,

11)  decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

12)  w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz Powiatowym Urzedem Pracy
moze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe kierunki ksztatcenia.

13)  wyraza zgod¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow, 14) stwarza warunki do ich dziatalno$ci w szkole.

15)  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

17)  wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

18)  odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindéw o ktorych mowa w art. 9 ust.
1, przeprowadzanych w szkole,

19)  stwarza warunki dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej szkoty,

20)  odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia

21)  w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora (lub w
przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez kuratora o§wiaty) jest obowigzany powiadomic:
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen, organ prowadzacy szkole
o0 otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich realizacji.

§8

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.



2. Obowigzki kierownika szkolenia praktycznego: 1) uklada harmonogram praktyk
zawodowych uczniéw i przedktada go dyrektorowi

szkoty,

2) organizuje praktyki zawodowe uczniom szkoty,

3) przygotowuje umowy o praktyki zawodowe uczniom szkoty,

4) Kkontroluje realizacj¢ praktyk i jej zgodnos$¢ z programem praktyk,

5) kontroluje dokumentacje uczniow zwigzang z praktyka zawodowa oraz dokumentuje fakt
przeprowadzonej kontroli,

6) na biezaco rejestruje odbyte praktyki uczniéw, jak rowniez przypadki nicodbycia,
lub  niezakonczenia praktyki i informuje 0 tym  dyrektora
1 wychowawcow klas,

7) wspolpracuje z pracodawcami w celu podniesienia jakoSci ksztalcenia zawodowego,
8) organizuje, nadzoruje i rozlicza zajg¢cia pozalekcyjne w technikum i szkole branzowe;j,

9) kontroluje pod wzglgdem formalnym dokumentacje przebiegu nauczania,

10) koordynuje studenckie praktyki pedagogiczne na terenie szkoty,

11) odpowiada za przygotowanie, organizacj¢ i przebieg egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe oraz za wlasciwe prowadzenie dokumentacji w tym zakresie, 12)
przygotowuje, zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem, propozycje sktadu zespolow

egzaminacyjnych i nadzorujacych egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe oraz
przedstawia go z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem do zatwierdzenia dyrektorowi,

13) przygotowuje zgodnie z obowiagzujacym prawodawstwem harmonogram egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe 1 przedstawia go do zatwierdzenia z co najmniej
7-dniowym wyprzedzeniem dyrektorowi,

14) nadzoruje dziatania zwigzane z tworzeniem i aktualizacjg strony internetowej,

15) wspotpracuje z dyrektorem w zakresie organizacji projektow miedzynarodowych i
wymiang mi¢dzynarodowa,

16) odpowiada za organizacj¢, propagowanie i dokumentowanie dziatan zwigzanych z
konkursami przedmiotowymi,

17) informuje dyrektora o potrzebach w zakresie wyposazenia pracowni przedmiotow
zawodowych w pomoce dydaktyczne, 18) wspotpracuje z dyrektorem w przygotowaniu:

a) planu nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem harmonogramu i1 celow ewaluacji
wewngetrznej na kazdy rok szkolny, b) rocznego planu pracy szkoty,

C) sprawozdania z realizacji planu nadzoru pedagogicznego oraz rocznego planu pracy szkoty,

d) przydziatu dodatkowych czynnosci dla nauczycieli,

e) wspotpracuje w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole,



f) reaguje na wszelkie nieprawidlowosci w sferze dydaktyki, wychowania, opieki,
bezpieczenstwa i organizacji szkoty oraz informuje dyrektora Szkoly o podjetych w
zwigzku z tym dziataniach,

g) informuje dyrektora o skargach i problemach zglaszanych przez ucznidow, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty, a takze pracodawcow zaktadow pracy, w ktorych
uczniowie odbywaja praktyki,

h) informuje dyrektora szkoly o sprawach zwigzanych z absencjg i naruszeniem dyscypliny
pracy nauczycieli oraz podjetych w zwigzku z tym dziataniach, 1) przestrzega terminowos$ci

wykonania powierzonych zadan,
J) wykonuje obowiazki przydzielone przez dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

k) wykonuje inne prace zwigzane z potrzebami szkoty zlecone przez dyrektora Szkoty,
I) powierzone zadania systematycznie dokumentuje,

1) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,
m) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy w szkole i whasciwe stosunki pracownicze,

n) w zakresie wszystkich wyzej wymienionych obowigzkéw aktywnie i systematycznie
wspoOtpracuje z dyrektorem,

§9
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej ustawowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki okreslonych w niniejszym statucie .

2. Radg¢ pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly, 5) podejmowanie

uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkltad zaje¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i

organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji

10.

11.

12.

14.

kierowniczych w szkole.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i1 przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkotg.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o odwotanie
innego nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem usprawniajagcym
organizacje 1 pracy szkoty. 12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin pracy rady pedagogicznej 1) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg

zwykla wigkszos$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkoéw, przy rGwnowadze
glosow glos rozstrzygajacy nalezy do przewodniczacego,

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

zebrania rady pedagogicznej nie powinny kolidowac z zajeciami lekcyjnymi w szkole,
cztonkowie rady pedagogicznej maja obowigzek uczestnictwa w posiedzeniach,

zebrania rady pedagogicznej nie powinny trwac¢ dtuzej niz 3 godz. Czas ten moze by¢
przedtuzony uchwata wigkszosci cztonkow rady pedagogiczne;.

zebrania rady pedagogicznej s3 protokolowane przez osobe wyznaczong przez
przewodniczacego,

nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw i ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej za jego zgoda.

w zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, przedstawiciele
stowarzyszen 1 organizacji, ktorych cele sg zbiezne z dzialaniami szkoty.
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15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem.

§10

RADA RODZICOW

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ucznidow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§11

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2 Celem samorzadu uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wilasnych probleméw oraz
partnerstwo w stosunkach uczniowie-nauczyciele w realizacji celow wychowawczych szkoty,
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2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, podejmowanie wspotodpowiedzialnosci za
jednostke i grupe ,

3) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkéw do aktywnoSci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

3. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy: 1) spelianie wobec witadz szkolnych
rzecznictwa interesow ogotu spotecznosci uczniowskiej,

2) wspoltdziatanie z dyrekcja szkoty w zakresie zapewnienia miodziezy nalezytych
warunkow do nauki, udzielanie niezbednej pomocy uczniom znajdujacym si¢ w
szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej,

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych i
turystycznych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, inspirowanie do udzialu w pracach
spotecznouzytecznych w szkole 1 sSrodowisku,

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce,

6) rozstrzyganie sporéw mi¢dzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktu zglaszanie go poprzez
opiekuna samorzadu Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej,
7) dbanie w catoksztalcie swej dziatalnosci o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie
I wzbogacanie jej tradycji.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, zespolowi wychowawczemu oraz
Dyrektorowi szkoty wnioski we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jasnej, umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty,

5) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole,

6) prawo wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego na okres jednego roku.

5. Powolanie opiekuna powinno odbywac si¢ poprzez glosowanie tajne 1 powszechne.
6. Odwolanie nauczyciela z funkcji opiekuna samorzadu uczniowskiego moze nastapic:
1) na wniosek Dyrektora szkoty,

2) w wyniku pozytywnego rozpatrzenia przez Dyrektora szkoty wniosku rady samorzadu
uczniowskiego o zmianie opiekuna,

3) na wniosek nauczyciela pelnigcego te¢ funkcje.
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7. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga uczestniczy¢ w planowaniu, realizacji |
ocenic  szkolnej  dziatalnosci  kulturalno-rozrywkowej,  sportowo-rekreacyjnej,
organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

8. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, w porozumieniu z opiekunem, moga
dysponowa¢ funduszami samorzadu uczniowskiego.

9. Ocena nauczyciela przez samorzad uczniowski:
1) Dyrektor szkoty, przygotowujac oceng¢ pracy nauczycieli moze zasigegng¢ opinii
samorzadu uczniowskiego,
2) opiniowanie nauczyciela przez ucznidow odbywa si¢ na wniosek Dyrektora szkoty, 3)
opiniowanie przeprowadza zespot opiniujgcy, powotany przez rad¢ samorzadu uczniowskiego.
10. Do obowiazkoéw wiadz szkolnych wobec samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) udzielanie pomocy w catoksztalcie dziatalnosci samorzadu, a w szczegdlnosci w
przedsiewzieciach wymagajacych udziatu pracownikow szkoty,
2)  zapoznawanie z tymi elementami dziatalnosci wychowawczej szkoty, ktorych realizacja

uzalezniona jest od aktywnosci i inicjatywy samej mlodziezy oraz informowanie o
aktualnych sprawach wychowawczych i problemach szkoty,

3) zapewnienie warunkow materialnych i organizacyjnych niezb¢dnych do dziatalnosci
samorzadu,

4)  wystuchiwanie i uwzglgdnianie opinii uczniowskich oraz informowanie o zajetym przez
wladze stanowisku,

5)  czuwanie nad zgodno$cia dziatalnosci samorzadu z celami wychowawczymi szkoty, 6)
sprawowanie nadzoru 1 udzielanie pomocy w =zakresie zgodnego z obowigzujacymi
przepisami gospodarowania srodkami finansowymi,

7) Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne ze Statutem szkoty.

11. Do obowigzkoéw opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan wymagajacych udzialu nauczycieli 1 dyrekcji
szkoty,
2) zapewnienie, z ramienia dyrekcji szkoty, niezbednych warunkéw organizacyjnych do

samorzadnej dziatalno$ci mtodziezy,

3) czuwanie nad prawidlowym dziataniem samorzadu, w tym rowniez w zakresie
dysponowania jego funduszami,

4) informowanie miodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich, 5) inspirowanie nauczycieli i wychowawcow klas do wspolpracy z samorzadem
uczniowskim,

6) udziat w ocenie pracy samorzagdu dokonywanej przez Dyrektora szkoly i Rade
Pedagogiczng. 12.  Ordynacja wyborcza do rady samorzadu uczniowskiego:

1) wybory do rady samorzadu uczniowskiego sa powszechne, rowne, bezposrednie i tajne,
2) organizatorem wyborow jest rada samorzadu uczniowskiego,

3) w klasach przeprowadzane sg tajne, rowne, powszechne i bezposrednie wybory trojek
klasowych. Cztonkowie tych trojek sg kandydatami do rady samorzadu uczniowskiego. 4)
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Rada samorzadu uczniowskiego powotuje piecioosobowa komisj¢ skrutacyjna, ktora ma
za zadanie przeprowadzi¢ wybory i przedstawi¢ ich wyniki. W sktad komisji skrutacyjne;j
nie moze wchodzi¢ zaden z kandydatow.

5) w dniu wyboréw samorzady klasowe otrzymujg karty wyborcze w iloSci rownej liczbie
uczniow,

6) glosowanie odbywa si¢ w sposob tajny na poszczegélnych kandydatow w lokalu
wyborczym. Na liscie do glosowania pozostawia si¢ nieskreslone nazwiska tych, na ktoérych
oddaje si¢ glos. Nazwisk nieskreslonych nie moze by¢ wiecej niz cztery. Karty z wigksza
ilosci nieskreslonych kandydatéw sg niewazne.

7) po przeliczeniu glosOw zostaje wyloniona czteroosobowa grupa, w ktorej sktad
wchodzg uczniowie z najwickszg liczbg gtosow,

8) w przypadku identycznej liczby glosow na miejscu czwartym, piatym lub dalszym
komisja skrutacyjna, w porozumieniu z radg samorzadu uczniowskiego, jest wtadna wybrac
jednego kandydata,

9) nowo wybrana rada samorzadu uczniowskiego na pierwszym posiedzeniu wybiera
sposrod siebie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika.

13. Zasady tworzenia i wykorzystania funduszu samorzadu uczniowskiego: 1) fundusz
samorzadu uczniowskiego tworzony jest w celu finansowania dziatalnosci
socjalnokulturalnej mlodziezy,

2) dysponentem funduszu jest rada samorzadu uczniowskiego wspoétdziatajaca przy
podejmowaniu decyzji z opiekunem samorzadu,

3) wszelkie wptywy 1 wydatki z funduszu samorzadu uczniowskiego powinny by¢
udokumentowane. Dokumentacja zajmuje si¢ skarbnik samorzadu uczniowskiego
nadzorowany przez opiekuna samorzadu. Wszelkie istotne decyzje finansowe podlegaja
zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty.

4) Fundusz tworzony jest z dotacji i darowizn przedsigbiorstw i 0sob fizycznych,
dochodéw uzyskiwanych z wtasnej dziatalno$ci gospodarczej (organizacja kiermaszy,
imprez kulturalnych, loterii, itp.), wptat z tytulu Swiadczenia przez miodziez odptatnych
ustug organizowanych przez samorzad oraz dobrowolnych sktadek,
5) Z funduszu samorzadu uczniowskiego realizowane mogg by¢ wydatki przeznaczone
na nagrody rzeczowe dla uczniéw, dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej i
turystycznej organizowanej przez rade samorzadu uczniowskiego lub samorzadu
klasowego, kota zainteresowan oraz na zasitki losowe dla uczniow,
6) samorzad uczniowski prowadzi sklepik uczniowski. Wptywy i wydatki z jego
dziatalnosci sg udokumentowane. Sklepik prowadzi dokumentacje finansowa. 7)
dziatalnos$¢ finansowa samorzadu uczniowskiego objeta jest systemem wewngtrznej
kontroli szkoty.

14. Samorzad uczniowski uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,,Samorzad Uczniowski  Zespot
Szkét Powiatowych w Lysych™.

§12
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie p6zniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Kopie dokumentéw
przekazywane sa Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

2. Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ sie¢ w
rozwigzywanie konkretnych probleméw szkoty, przedstawiajac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

§13

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1.Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2.Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

4. Wszystkie organy zobowiagzane s do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

5. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,

2) Dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu.
6. Od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.

7. Konflikt pomiedzy Dyrektorem a nauczycielem rozpatruje, na pisemny wniosek jednej ze
stron, organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 14

16



1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w
przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza. Termin zakonczenia potrocza
pierwszego oraz rozpoczecia potrocza drugiego ustala Rada Pedagogiczna na
zebraniu poprzedzajacym rozpoczecie roku szkolnego.

3. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora
do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

4. Arkusz organizacyjny szkoly zawiera w szczeg6lno$ci: liczbe
pracownikéw szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§15

1. Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty, ktorych
wymiar okre$laja ramowe plany nauczania, sa: 1) zajecia dydaktyczne,
2) zajecia pozalekcyjne, 3) zajgcia

praktyczne,
4) praktyki zawodowe.
2. Uczen ma mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach:
1) wychowania do zycia w rodzinie, 2) religii, 3) etyki.

3. Po osiagnigciu pelnoletnio$ci o uczestniczeniu w lekcjach wychowania do Zycia
w rodzinie, religii 1 etyki decyduja sami uczniowie. W przypadku ucznia nieletniego
decyzje taka podejmujg rodzice.

4. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, religii 1 etyki organizowane sg zgodnie z
rozporzadzeniem.

§16
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
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Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w szkole,
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 min.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w czasie okreslonym w szkolnych planach
nauczania dla poszczeg6élnych zawodow.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniow odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skroceniu). 6.
Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie.

. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach praktyki zawodowej prowadzone
sa na terenie innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcéw, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty, a
dang jednostka.

. Do podstawowych dokumentéw $wiadczacych o odbyciu praktyk
zawodowych nalezy wypelniony przez ucznia (szkota dzienna) i podpisany
przez opiekuna dziennik praktyk.

Oceng z praktyki zawodowej wystawia pracodawca, badZz wyznaczona przez
niego osoba jako opiekun praktyk.

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng we wszystkich typach szkot
wchodzacych w sklad Szkoty jest oddziat (klasa). Liczba uczniow w
oddziale nie powinna przekracza¢ 30 osob.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy 1 metody
pracy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkét w Szkole
sg organizowane w oddziatach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce
realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia @~ w  poszczegdlnych
zawodach, s3a organizowane w oddziatach.

Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisoOw ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
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7. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

§18

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem do ksztalcenia ogodlnego oraz
zawodowego,
2) biblioteke,
3) sale gimnastyczng z sitownig

4) boisko sportowe,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, 6) szatnie.

2. SzczegOlowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja
odrebne regulaminy  umieszczone w
pracowniach.

§19

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty a szkota
WYZSZ3.

2. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§ 20

POMOC PSYCHOLOGICZNA | PEDAGOGICZNA

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologicznej 1
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu:

1) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie: a)
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
C) zajel specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
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d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
2. W celu rozwoju zainteresowan uczniow Szkota umozliwia:

1) udziat w imprezach sportowych, folklorystycznych,

2) udziat w kotach zainteresowan,

3) udzial w wycieczkach szkolnych,

4) udziat w konkursach,

5) korzystanie z literatury fachowej, 6) uwzglednienie w tresciach nauczania i w planach
pracy wychowawczej zagadnien szczegdlnie ich interesujacych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. 4. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia
1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60
minut.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.
6. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myszyncu oraz

innymi placowkami celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

§21

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM I NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE

1. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym;

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz, w miar¢ mozliwosci, sprzgt specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne,

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, 4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
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5) integracje ze $rodowiskiem rowiesniczym,
6) dlaucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

6. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. 7. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

8. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

9. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre§lonych
w Statucie Szkoly

10. W Szkole powotuje si¢ zesp6t ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej, udzielanej

uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o

niedostosowaniu spotecznym lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej

zespolem ds. pomocy.

1) W sktad zespotu ds. pomocy wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy

zespolu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

2) Zebrania zespotu ds. pomocy odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwoluje

wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. 3) W spotkaniach

Zespotu ds. pomocy moga uczestniczy¢:

a) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista

11. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotlu ds. pomocy, a niezatrudnione w
szkole s3 zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w
posiedzeniu zespolu przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w
pracach zespotu ds. pomocy.

12. Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6l ds. pomocy na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w
orzeczeniu. Zespot ds. pomocy opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
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oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

13. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

14. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane ustalone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia. 15.
Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz, na wlasny wniosek otrzymac kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu ds. pomocy, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane. Wychowaweca klasy/pedagog przekazuje pisemng informacje do
rodzicow listownie lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza
otrzymanie informacji podpisem.

16. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim
zawartych.

§22

ZASADY BHP
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1. Podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek oraz imprez
kulturalnorozrywkowych opiek¢ nad uczniami sprawuja wychowawcy klas i inni
nauczyciele, przy wspotudziale rodzicow lub dorostych opiekunow.

3. Liczba uczniéw przypadajacych na jednego opiekuna musi by¢ zgodna z przepisami
BHP.

4. Podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petnig na terenie szkoty dyzury, zgodnie
z planem dyzuréw opracowanym przez dyrekcje szkoty.

§ 23

1. Opieke wychowawczg nad poszczegdlnymi oddziatami /klasami/ sprawuje wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel zwany wychowawcg klasy.

2. W uzasadnionych przypadkach, w razie niewywiazania si¢ z powierzonej funkcji, na
wniosek klasowej rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego dyrektor szkoly moze
dokona¢ zmiany wychowawcy klasy.

3. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe szkota organizuje w miar¢ potrzeb
1 posiadanych $rodkéw finansowych.

§24
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
dotyczacy wyboru kierunkéw ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowe;j
uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone: 1) w ramach
godzin wychowawczych;

2) w ramach lekcji podstaw przedsiebiorczosci;

3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;

4) przez udzial w organizowanych przez szkot¢ spotkaniach z przedstawicielami wtasciwych
instytucji. 3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

4. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje on indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami 1 nauczycielami, ma charakter planowanych dziatah.
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5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspotrealizuja:

1) wychowawcy klas w ramach godzin wychowawczych i zastepstw oraz rozmow doradczych
(zajecia indywidualne) Zajecia dotycza m.in.: rozpoznawania przez ucznidw
indywidualnego stylu uczenia si¢, zainteresowan i uzdolnien, umiejetnosci szkolnych,
wiedzy na temat efektywnej nauki oraz §wiadomego wyboru zawodu. Podczas zajeé
wykorzystywane sg testy orientacji zawodowej, spotkania uczniéw klas maturalnych z
doradcg zawodowym z Powiatowego Urzedu Pracy, zajecia zwigzane z przygotowaniem
milodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery
zawodowe] w ramach godzin wychowawczych oraz rozmow indywidualnych, realizujac
plan wychowawczy

klasy,

2) biblioteka szkolna - uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z zasobéw biblioteki
( dostegp do informatorow uczelnianych),

3) nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci - prowadzac zajecia zwigzane z realizacjg
podstawy programowej,

4) opiekunowie samorzadu uczniowskiego - zapewniajac warunki organizacyjne dla
samorzadowej dzialalno$ci mlodziezy, udzielajac pomocy w realizacji zadan samorzadu,
5) dyrekcja szkoty - organizujac spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni lub
wyjazdy klas na wyzsze uczelnie,

6) wszyscy nauczyciele w ramach poszczegdlnych przedmiotéw realizujac podstawe
programowa. 7. Zadania wynikajace z doradztwa zawodowego koordynuje kierownik
szkolenia praktycznego.

§ 25
SZKOLNY WOLONTARIAT

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udziatl w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspélprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych ws$rdd mlodziezy, upowszechnianie
wiedzy historycznej, pielggnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii
Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i
wykluczonym.

4. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych,
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10.

11.

organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologicznopedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidéw z
niepetnosprawnoscia.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje¢
1 realizacj¢ w szkole prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania grupe wolontariuszy.

Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (W przypadku ucznia nieletniego).

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska
naturalnego.

Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Opieke nad wolontariuszami sprawuje nauczyciel, ktory zostal wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe zasady dziatania grupy wolontariuszy okresla jej regulamin, ktory
stanowi odrgbny dokument.

§ 26

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole istnieje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, 2) realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy
o regionie. 2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie i stuchacze,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,  3) rodzice uczniow. 3.
Wspotpraca biblioteki z organami szkoty: 1) Dyrektor Szkoty:

a.
b.

C.

ustala godziny otwarcia biblioteki,
zatwierdza roczny plan pracy biblioteki,

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalnosc¢
— w sposOb umozliwiajacy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu
zakupow materiatow  bibliotecznych (ksiazek, czasopism, dokumentdéw
audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu,
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d. zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych,
f. zatwierdza regulamin  biblioteki  (czytelni, wypozyczalni, centrum
multimedialnego),

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

aa

h. sprawuje nadzor nad bibliotekga. 2) Rada Pedagogiczna:
a. dwa razy w roku analizuje stan czytelnictwa,
b. opiniuje regulamin biblioteki,
C. opiniuje program zaj¢¢ bibliotecznych. 3) nauczyciele i wychowawcy:
a. wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i1 rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow,

e

wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,
zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbiordéw,

udzielajg pomocy w selekcji zbiorow,

- o oA 0

wspotdziataja z nauczycielami-bibliotekarzami w  zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteKi.

4. Prawa i obowiazki czytelnikéw biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla
regulamin biblioteki, na ktory skladaja si¢ regulaminy wypozyczalni, czytelni 1 centrum
multimedialnego.

5. Funkcje i zadania biblioteki. Biblioteka:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza,

3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j,

4) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z roznych
Zrddet informacji,

5)stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych

w szkole,

6) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajg¢ciach z uczniami,

7) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej,
8) zaspokaja potrzeby kulturalne uczniow,
9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
10) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci, 11) popularyzuje wiedzg o regionie.
6. Organizacja biblioteki 1) lokal biblioteki sktada si¢ z:

a. wypozyczalni,
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b. czytelni,
c. centrum multimedialnego
2) wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprz¢t biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe 1 audiowizualne, ktére umozliwiaja:
a) bezpieczne i sprawne funkcjonowanie biblioteki oraz udost¢pnianie wszystkich
zbioréw,
b) zorganizowanie = nowoczesnego  warsztatu  biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.
C) sprzgt przeciwpozarowy.
7. czas pracy biblioteki: 1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego,
2) szczegblowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogdlnodostepnym miejscu
1 zamieszczone na stronie internetowej szkoty.
8. Zbiory:

1) biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materialy biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu zapisu
tresci (druki, dokumenty dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuza
Wypelnianiu zadan biblioteki. 2) rodzaje zbiorow:

a. wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

. programy i podreczniki szkolne,

b
c. lektury podstawowe i1 uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
d. wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

e

czasopisma dla miodziezy, ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

f. wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej

nauczycieli,
g. dokumenty dzwickowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,
h. materiaty regionalne.

3) w bibliotece stosuje si¢ nastgpujace zasady rozmieszczania zbioréw:
a. ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni,
b. ksiegozbior podrgczny w czytelni,
c. zbiory wydzielone cze§ciowo — W pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty,

zapisane na kartach czytelnictwa opiekunow pracowni,
9. Pracownicy:

1) w bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

2) w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest kilku nauczycieli bibliotekg kieruje
nauczyciel z najwigksza liczba godzin bibliotecznych, przy jednakowej liczbie godzin
kierownika biblioteki wyznacza Dyrektor Szkoty,

3) szczegdtowe zadania nauczycieli bibliotekarzy okreslone s3 w rocznym planie pracy.
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10. Finansowanie wydatkéw: 1) podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet
Szkoty, w ktorym przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbiordéw, sprzetu, drukow
bibliotecznych i innych niezbgdnych materiatow,

2) planowane  roczne wydatki biblioteki stanowig cze$e sktadowa
funduszy przewidzianych na zakup $rodkow dydaktycznych,

3) biblioteka moze otrzymywacé dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub z
innych Zrédet.
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§27

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i1 pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktorych mowa w §25 art. 1 okresla
Ustawa — Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Zakres obowigzkow pracownikdéw administracji i pracownikéw obstugi ustala Dyrektor
zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 28

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a zwlaszcza odpowiada za: 1) bezpieczenstwo
uczniow,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,

5) bezstronno$¢, obiektywno$¢ i systematyczno$¢ oceniania uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

6) petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora,
7) udzielanie pomocy (prowadzenie konsultacji) uczniom majacym problemy z nauka,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,

9) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz odpowiednich zespotéw (komisji)
przedmiotowych,

10)sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych oraz prowadzonych przez
siebie zaje¢ pozalekcyjnych.

§29

28



1. Szkota umozliwia nauczycielom realizowanie zaj¢¢ w ramach projektow 1 programow
finansowanych z udziatem $rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy. W
przypadku braku chetnych nauczycieli zatrudnionych w szkole do realizacji tych zajg¢ bedzie
mozna zatrudni¢ nauczycieli spoza szkoty, jednakze wytgcznie na podstawie Kodeksu Pracy.

§30

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu,

3. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupeklnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich i innowacji

pedagogicznych.

§ 31

WYCHOWAWCA KLASY

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) pomoc uczniom klas pierwszych w przystosowaniu si¢ do nowego $srodowiska,

2) ustalenie tematyki zaje¢ godzin wychowawczych, zaleznie od wieku uczniow i aktualnych
potrzeb,

3) biezace informowanie uczniéw o aktualnych wydarzeniach w szkole, zapoznawanie z
kryteriami oceniania oraz prawami i obowigzkami ucznia wynikajacymi ze Statutu Szkoty,

4) wspolpraca z rodzicami, w szczegdlnosci informowanie ich o problemach wychowawczych,
nagrodach, karach, organizowanie w miar¢ potrzeb klasowych zebran rodzicielskich,
wlaczanie rodzicow w zycie klasy i szkoty,

5) informowanie rodzicéw o grozacych ich dzieciom ocenach niedostatecznych ( osobiscie lub
korespondencyjnie) zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) Scista wspolpraca z innymi nauczycielami oraz instytucjami wspotpracujacymi ze szkota.
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§ 32

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza: 1) udostepnianie zbiorow w

czasie zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu, w tym: a) udzielanie informacji o

zbiorach,

b) poradnictwo w doborze lektury,

C) ierowanie, w razie potrzeby, do innych bibliotek.

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng poprzez:

a) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji, zgodnie
z programem zaje¢ bibliotecznych dla poszczegdlnych klas,

b) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdw: alfabetycznego i1 rzeczowego),

C) poszerzanie zbioréw biblioteki o cyfrowe nosniki informacji i zapewnianie mozliwo$ci
wykorzystania ich w czytelni,

d) prenumeratg, gromadzenie i porzagdkowanie czasopism oraz polecanie ich czytelnikom,

e) gromadzenie folderow, ulotek, informatoréw, poradnikow zwigzanych z dalszg $ciezka
edukacyjng i karierg zawodowa absolwentow,

f) udostepnianie adreséw internetowych przydatnych podczas wyszukiwania informacji. 3)
organizowanie 1 wspoOlorganizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturows i spoteczna:

a) konkursow recytatorskich, literackich, plastycznych, fotograficznych itp.,

b) szkolnych imprez kulturalnych, charytatywnych, rekreacyjnych,

C) motywowanie i przygotowanie uczniow do udzialu w imprezach kulturalnych,
organizowanych przez inne placowki o§wiatowe i kulturalne,

d) upowszechnianie informacji zwigzanych z waznymi rocznicami, postaciami, wydarzeniami

(wystawy, gazetki),

e) organizowanie wycieczek do instytucji kultury (biblioteki, muzea, kino, teatr),

f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania:

g) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy czytelnicze, promocja
ksiggozbioru pozalekturowego, glosne czytanie, stuchanie audiobookow, itp.), h)
rozpoznawanie i zaspokajanie, w miar¢ mozliwosci, potrzeb czytelniczych,

1) organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych zawodow i instytucji,

J) rozmowy indywidualne na temat autorow, ksigzek, bohaterow literackich, czasopism,
ciekawych stron internetowych,

k) nagradzanie uczniow szczegdlnie aktywnych w pracy na rzecz biblioteki.
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4) pomoc nauczycielom i wychowawcom klas w realizacji
ich  zadan dydaktycznowychowawczych:

a) wyboér materiatlow  na godziny wychowawcze, konkursy,
imprezy szkolne i zajecia dodatkowe,
b) indywidualne kontakty z uczniami (przygotowanie do

konkurséw, pomoc
W przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce),
C) prowadzenie zaje¢ grupowych z uczniami zgodnie z programem zaje¢ bibliotecznych,
d) informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych,
e) przygotowanie materiatdw zwigzanych z wychowaniem i udostepnianie ich rodzicom,

f) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
g) popularyzowanie wiedzy o regionie (warsztaty, spotkania, konkursy, wystawy itp.) 5) prace
organizacyjno-techniczne: a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbioroéw,
c) selekcja zbiorow,
d) konserwacja zbiorow,

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne
plany pracy isprawozdania, statystyka czytelnictwa),

f) planowanie zakupoéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb Szkoty,
g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

h) udziat w kontroli zbioréw (skontrum). 6) inne obowigzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

C) wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami, organizacjami,
zakltadami pracy,

d) promocja biblioteki w szkole i na stronie internetowej placowki.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 33
1. Do szkoly przyjmowani sg absolwenci o$mioletniej szkoty podstawowej, po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Szkolna komisja rekrutacyjna corocznie ustala zasady i szczegdlowy harmonogram
postepowania rekrutacyjnego 1 kwalifikacyjnego zgodny z zarzadzeniem Kuratora Oswiaty
w Warszawie w sprawie rekrutacji.

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA:
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§ 34
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkOw zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, ochrong i poszanowanie jego
godnosci.

3) zapoznania z programem nauczania, jego trescia, celami, stawianymi wymaganiami,

4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

5)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb, 7)

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa 1 zrzeszanie si¢ w organizacjach

dzialajacych w szkole,

8) rozwijania zdolnos$ci, zainteresowan i talentow,

9) zapoznania si¢ z zakresem, formg i dokladnym terminem pisemnych lub ustnych
sprawdziandow obejmujacych materiat nauczania co najmniej tydzien wczesniej,

10)  oceny i zwrdcenia pracy pisemnej w terminie nie dtuzszym niz tydzien od daty jej
wykonania,

11)  wystawienia oceny semestralnej lub koncowej zgodnie z zarzadzeniem w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i
Przedmiotowymi Systemami Oceniania

12)  poprzedzenia sprawdzianu lekcja powtdrzeniowa lub  podaniem

problemow  ukierunkowujacych samodzielng prace nad przygotowaniem si¢ do
sprawdzianu, 13) wydawania gazety szkolnej,

14) udziatu w wyborze samorzadu uczniowskiego,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego ( w przypadku
gdy szkola nie begdzie w stanie udzieli¢ specjalistycznej pomocy uczen moze zostaé
skierowany do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej ),

16) kandydowania w wyborach do rad samorzadu klasowego i szkolnego.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) podporzadkowac si¢ poleceniom nauczyciela (wychowawcy) podczas pobytu w szkole oraz

na zaj¢ciach realizowanych poza szkotla,

3) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem,

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, 5)
punktualnie przychodzi¢ do szkoty,

6) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach:

a. niepetnoletni uczniowie szkét dziennych usprawiedliwiajac nieobecno$¢ na zajgciach
zobowigzani sg dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow, zaswiadczenie lekarskie
lub inne usprawiedliwienie poswiadczone przez rodzicow w terminie dwoch tygodni
od powrotu do szkoty,
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b. uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci.
Jesli wychowawca odrzuci usprawiedliwienie ucznia, uczen ma prawo w ciggu 3 dni
odwotac¢ si¢ od decyzji wychowawcy do Dyrektora. Wychowawca powinien
przedstawi¢ przyczyng odrzucenia usprawiedliwienia. Dyrektor - po rozpatrzeniu
sprawy - podejmuje ostateczng decyzj¢. 7) nieobecnos¢ ucznia moze by¢
usprawiedliwiona z powodu:

a. choroby,
b. wypadku losowego,
c. osobistego stawienia si¢ ucznia ( shuchacza ) w sprawach urzedowych.

8) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz swoich kolegow,

9) godnie reprezentowac Szkole,

10)  chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, dbac o higiene, 11) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek
w szkole,

12) w okresie dwutygodniowym usunaé powstate z jego winy szkody w majatku Szkoty, 13)
zmienia¢ obuwie,

14) dba¢ o schludny wyglad,

15) podkresla¢ uroczystym strojem szkolne obchody $wiagt panstwowych i uroczystosci
szkolnych,

16) podczas zaje¢¢ lekeyjnych uczen nie moze korzystaé z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych.

§ 35

NAGRODY | KARY:
1. Nagrode moze utrzymac:
1) uczen,
2) zespoOt ucznidw, 3) zespot klasowy. 2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) rzetelny stosunek do nauki i obowiagzkow szkolnych potwierdzony wynikami,
2) wzorowa postawe uczniowska i prace spoteczna,
3) zajecie czotowych miejsc w zawodach sportowych, konkursach,
4) 100% frekwencje,

5) aktywna dziatalno$¢ pozalekcyjna, 6) pomoc innym, dzielnos¢ i odwage, 7) dziatalno$¢
spotecznie uzyteczng.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

2) pochwata Samorzadu Uczniowskiego udzielona indywidualnie, wobec calej klasy lub na
apelu szkolnym,
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3) pochwata Dyrektora Szkoly udzielona indywidualnie, wobec catej klasy lub na apelu
szkolnym, wobec Rady Pedagogicznej i rodzicow,

4) list pochwalny — ocena co najmniej bardzo dobra za zachowanie i $rednia ocen co najmniej
4,5,

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, 6) wycieczka.

4. Kara moze by¢ udzielona uczniowi za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty,

2) palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych,

3) kradziez mienia - szkolnego, stanowigcego wlasnos¢ spoteczng lub prywatna.

4) czyny godzace w zdrowie, godno$¢, dobre imi¢ swoich kolegéw, nauczycieli, pozostatych
pracownikow Szkoty lub innych oso6b, 5) dewastacje mienia Szkoty. 5. Kara moze by¢
udzielona w nastepujacej formie: 1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty udzielona wobec catej klasy albo na apelu
szkolnym, 3) skre$lenie z listy uczniow.
6. Kara moze by¢ udzielona po doktadnym rozpoznaniu sprawy, wystuchaniu stron i
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia z listy
ucznidow za:

1) spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty i podczas
imprez organizowanych przez szkote,

2) uzywanie narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,
3) dokonanie kradziezy,

4) czyny godzace w zdrowie, godnos¢, dobre imi¢ swoich kolegow, nauczycieli, pozostatych
pracownikow Szkoty lub innych osob,

5) dewastacje mienia Szkoly, 6) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych.
8. O udzielonej karze Szkota ma obowiazek poinformowaé rodzicoéw w ciggu 7 dni.

9. Uczen, ktoremu wymierzono kar¢ wychowawcy ma prawo do odwotania si¢ od niej do
Dyrektora Szkoty, a uczen, ktorego skreslono z listy uczniéw, ma prawo odwotania si¢ do
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w ciggu 14 dni za posrednictwem Dyrektora
Szkoty. Od wymierzonej kary Dyrektora przystluguje odwotanie ztoZzone przez ucznia lub
jego rodzicéw do Zarzadu Powiatu Ostrotgckiego za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

10. Ztozenie odwotania wstrzymuje wykonanie wymierzonej kary do czasu rozpatrzenia
odwotania.

ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§36
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1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania jest to zbior zasad dotyczacych oceniania wiedzy,
umiejetnosci oraz postaw ucznia obowigzujacych w Szkole, nastawionych na wspieranie
ucznia.

2. WZO stanowi podstawe Przedmiotowych Zasad Oceniania.

3. WZO wspiera rozw0j ucznia i umozliwia zastosowanie porownywalnych kryteriow w
stosunku do wszystkich ucznidw i1 przez wszystkich nauczycieli. Daje szans¢ kazdemu
uczniowi na osiggnigcie postgpodw w nauce odpowiednio do jego mozliwosci, talentu i
zainteresowan.

4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg dokumentem, ktory:

1) Opisuje sposéb rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,

2) Precyzuje sposob formutowania tych opinii w postaci oceny;
3) Pomaga uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju i motywuje ich do dalszej pracy;

4) Dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia (zawiera stosowne procedury);

5) Umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§37

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania s3 zgodne z:
1) Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. ze zmianami

2) Rozporzadzeniem MEN z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow w szkotach publicznych

3) podstawami programowymi ksztatcenia ogblnego i zawodowego.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§38

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia; 2) zachowanie
ucznia.

§ 39

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do: 1)
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub efektéw ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktycznowychowawczej.

§ 40

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i  dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  8)
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i1
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 41

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 12 ust. 2. Rozporzadzenia
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§ 42

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nich program6w nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Na pierwszych zajeciach edukacyjnych nauczyciel przedstawia wymagania, sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania i warunki oraz tryb
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Fakt oméwienia ww zagadnien potwierdza zapisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Przedmiotowe Zasady Oceniania ze wszystkich przedmiotow zgromadzone sg w
bibliotece i u nauczyciela. Wychowawca na pierwszym spotkaniu rodzicéw informuje o
zasadach oceniania przyjetych w szkole i wskazuje miejsce zgromadzenia dokumentow
przedmiotowych.

§43

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Na pierwszych zajeciach wychowawczych wychowawca przedstawia uczniom warunki

1 sposoby oraz kryteria oceniania zachowania; warunki 1 tryb otrzymania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt omowienia w/w zagadnien

potwierdza zapisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Zasady 1 kryteria oceniania zachowania zgromadzone s3 w bibliotece, umieszczone na

stronie internetowej szkoly. Wychowawca na pierwszym spotkaniu rodzicéw informuje o

rozwigzaniu przyjetym w szkole 1 wskazuje miejsce zgromadzenia dokumentow.

§ 44
1. Ocenie podlegaja: 1) Sprawdziany pisemne
wiadomosci:
a. prace klasowe (1-2 godzinne) ze zrealizowanego dzialu programowego, b. testy,

c. kartkowki - maksymalnie 15 minut - obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie tematy zajeé
edukacyjnych.
2) Praca ucznia na lekcji:

a. odpowiedz ustna.

b. aktywnos¢,
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C. wspoétudziat w prowadzeniu zaje¢ (np. referat). 3) Samodzielna praca domowa
ucznia:
a. praca pisemna,
b. odpowiedz,
c.  inne formy (np. projekt).

§ 45
1. Sprawdziany wiadomosci (prace klasowe) musza by¢ zapowiadane, co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem po uprzednim powtdrzeniu materiatu.
2. W jednym dniu nie moze si¢ odby¢ wiecej niz jedna praca klasowa lub inny sprawdzian
wiadomosci.
3. Nie nalezy przeprowadzaé¢ pisemnych sprawdzianow pod koniec lekcji z biezacego
materiatu.
4. Nie nalezy przeprowadza¢ prac klasowych w ostatnim tygodniu przed terminem

wystawienia ocen semestralnych lub rocznych.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegodlnie waznych
powoddw. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastapi z winy lub na prosbe ucznidéw, to tracg moc
ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania i uzgodnienia jednego sprawdzianu w ciagu
dnia.

6. Oceniony sprawdzian pisemny uczen otrzymuje nie p6zniej niz 14 dni od dnia jego
napisania, w przypadku jezyka polskiego - 21 dni. W sytuacjach losowych, np. choroby,
dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnos$ci nauczyciela. 7.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pracy uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

§ 46

1. Sposoby poprawiania ocen:

1) Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny czastkowe;.

2) Uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania biezgcych (czgstkowych) ocen
niedostatecznych. Oceny niedostateczne z pisemnych prac klasowych uczen moze poprawic
w terminie 14 dni od daty ich oddania.

3) Uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany do jego napisania w terminie 14 dni od
dnia, w ktoérym pisala cata klasa, z wyjatkiem choroby i wypadkéw losowych. 4) Uczen
poprawia oceny w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu. 5) Uczen,
ktéry uzyskal s$réodroczng ocene niedostateczng (za 1 semestr) zobowigzany jest do
uzupetnienia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem przedmiotu. Nauczyciel umozliwia mu uzupetienie brakow.

6) Poprawy prac pisemnych wszystkich typéw nauczyciel ma obowigzek odda¢ w terminie 14

dni od ich napisania.

§47
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1. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno--terapeutycznym,
o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

§ 48

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49

1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. 3.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

OCENIANIE BIEZACE
§ 50

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomocnych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§51
Kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych:

1. Ocenianie biezace 1 $rodroczne, roczne 1 koncowe klasyfikowanie ustala si¢ wg
nastepujacej skali ocen:

Nazwa petna stopnia Stosowane skroty Symbol cyfrowy
" celujacy cel bdb 6
0 bardzo dobry S
O dobry db 4
0 gostateczny dst 3
. dopuszczajacy dop 2
O niedostateczny ndst 1

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-".

3. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania poza ocenami, mozna stosowaé
jedynie nastepujace skroty: ,,nb"- oznaczenie nieobecnosci ucznia,

,np." — nieprzygotowany,

4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni czgstkowych i klasyfikacyjnych; 1) Stopien
celujacy (6) otrzymuje uczen , ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania

nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,
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C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i

innych, kwalifikujac si¢ do wyzszego szczebla . 2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen,

ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do

rozwigzywania zadan i problem6é6w w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen ktory;

a) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim poziomie trudnosci,

b) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa i przyjetym
programem nauczania.

5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a)  ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa,

a poziom jego osiagni¢¢ edukacyjnych nie uniemozliwi mu kontynuowania nauki na wyzszym

etapie, cho¢ moze je utrudniaé,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci z pomocg

nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny (1) - uzyskuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslonych podstawg programowa, a

stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, b) nie
korzysta ze stworzonej przez Szkot¢ mozliwosci uzupetienia brakow.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

6. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.

1 pkt 6.

7. Przy ustalaniu ocen ze sprawdzianéw - w przypadku stosowania punktow- przyjmuje si¢
nastepujaca zasade przeliczania punktéw na stopnie:

1) stopien niedostateczny - do 29% ogolnej liczby punktow

2) stopien dopuszczajacy - 30 - 49% 3) stopien dostateczny
- 50- 74% 4) stopief dobry - 75 - 89%.

5) stopien bardzo dobry -90-97%

6) stopien celujacy - 98 - 100%

8. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
9.Nauczyciel uzasadnia kazda ocene, wskazujac, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

10. Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel przedstawia uzasadnienie ustalonej oceny
pisemnie. 11. Uczen i jego rodzice majg prawo do wgladu w ocenione prace pisemne.
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12.Uczef umieszcza na ocenionym sprawdzianie date i potwierdza podpisem fakt zapoznania
si¢ z oceng 1 jej uzasadnieniem.
13. Rodzice majg prawo wgladu w sprawdzian w szkole, w obecnosci nauczyciela. Fakt
wgladu potwierdzaja podpisem i datg na pracy ucznia.
14.  Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé sprawdziany ucznidw przez caly rok
szkolny.

KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE

§ 52

1. Uczen podlega klasyfikacji: 1) §rodrocznej i rocznej; 2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
wynikajacym z organizacji roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej. 5.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

§53

1. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg wyrazane wedtug skali:

O celujacy O/cel 6
bardzo dobry bdb S
O dobry O db 4
dostateczny O dst 3
dopuszczajacy O )
niedostateczny dop 1
ndst
§ 54
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1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke .

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4, Na 4 tygodnie przed $rodrocznym albo rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele i wychowawca klasy maja obowigzek wystawi¢ w
dzienniku elektronicznym przewidywane dla ucznia oceny niedostateczne $rodroczne albo
roczne z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywang ocen¢ naganng z zachowania, co stanowi dla
niego i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw informacje o zagrozeniu otrzymania oceny
niedostatecznej lub nagannej z zachowania.

5. Fakt poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego negatywnych
ocenach semestralnych albo rocznych, nie jest rOwnoznaczny z wystawieniem proponowangj
oceny. Uczen ma prawo do poprawy ocen w terminie 1 na zasadach ustalonych z nauczycielem.
7. Na 7 dni przed §rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciel wystawia w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny $rdédroczne lub roczne,
co stanowi dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw informacj¢ o postgpach w nauce i
zachowaniu. 8. O postgpach ucznidéw w nauce i zachowaniu wychowawca informuje rodzicow
podczas: 1) spotkan z rodzicami — co najmniej 2 razy w roku,

2) indywidualnych rozméw z rodzicami — w zaleznosci od potrzeb. Fakt indywidualnych
kontaktow z rodzicami odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze]j szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

11. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych a takze z zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym s ocenami Opisowymi.

13. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
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potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 55

1.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE

§ 56
1. Zachowanie uczniow podlega ocenie. Ustala si¢ $rédroczng ( semestralng) i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob; 6) godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedhig

nastepujacej skali: 1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie; 6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistyczne;j.

§57
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1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w pieciu kategoriach opisowych: 1)

Stosunek do nauki oraz rozwijanie wlasnych zainteresowan. 2)

Frekwencja.

3) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej w oparciu o honor i tradycj¢ szkoty.

4) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz postawa wobec zdrowia wlasnego i innych osob.
5) Okazywanie szacunku i kultury w relacjach migedzyludzkich, godne zachowanie si¢ w
Szkole i poza nig z uwzglednieniem dbatosci o kulture stowa. 2. Liczbg punktéw na oceny
przelicza si¢ nastepujaco:

1) Wzorowe — ponad (od) 200 punktow, przy czym uczen wyrdznia si¢ w spetnianiu co

najmniej czterech kryteriow, a w zadnym nie ma punktéw karnych.

2) Bardzo dobre — 199 — 150 punktow, przy czym uczen wyrdznia si¢ co najmniej w trzech

kryteriach.

3) Dobre — 149 — 90 punktow (149-100 punktéw) 4) Poprawne - 89 — 30 punktow (99-50

punktow)

5) Nieodpowiednie —29- 0 punktow (49-0 punktow)

6) Naganne — ponizej 0 punktow

Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem lub w inny drastyczny sposéb ( np. pobicie,

wymuszenia) naruszyt normy wspotzycia spotecznego otrzymuje oceng "naganne" niezaleznie

od posiadanej wczesniej liczby punktow.

3. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 100 (110) punktéw jako wyraz zaufania,

ze potrafi zachowaé si¢ dobrze. Punkty przyznaje wychowawca klasy w porozumieniu z

uczniami i pozostalymi nauczycielami. Uczen moze wpltyna¢ na swoja oceng zachowania

poprzez zdobywanie lub utrat¢ punktow wg ponizszej tabeli:

Stosunek do nauki oraz rozwijanie wlasnych zainteresowan

Punkty Opis zachowania Czgstotli | Punty Opis zachowania | Czestotliwos¢

dodatnie | ucznia wos¢é ujemne | ucznia przyznawania
przyzna punktow
wania
punktow
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10 0 Uczen wykazuje |raz W - 10 - Uczen Raz w semestrze
lub ogromne semestrz e lub razac | (Wychowawca po
S5 zaangazowanie (wychow |~ S o uzgodnn_enlu z
nauczycielami
w nauke, ma awca po lekcewazy swoje . :
. uzgodnie uczacymi w klasie)
silng niu .z obowiazki
motywacje do nauczyci . osigga
pracy elami wyniki ponizej
O pracuje uczacym swoich
systematycznie , mozliwos$ci, nie
stara si¢ dbac¢ o i W |20 jest
wlasny rozwoj klasie) zainteresowany
SWOIm rozwWojem, | .- 4. s0wo
nie
wykazuje
motywacji do
pracy, unika
sprawdzianow
Uczen
bezzasadnie
odmawia
odpowiedzi
pisemnej  lub
ustnej badz
wykonania
zadania
10-30 Uczen uczestniczy [faz =~ W
w zajgciach | semestrz
pozalekcyjnych e
(SKS 1 inne kota
zainteresowan)
Uczen uczestniczy
w konkursach oraz | kazdoraz
20 zawodach oWo
» szkolnyc hi
pozaszkolnyc kazdoraz
30 h owo
40 migdzysz kazdoraz
50 kolnych oo
*  powiato kazdoraz
wych OWO
* regionaln
ych
» krajowyc
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h
10 Uczen osiggaw | dodatko
konkursach i wo za
zawodach Kazde
czolowe lokaty o
(migjsce I, Il 0s13gnige
1) ie
Frekwencja
Punkty Opis Czestotli | Punty Opis zachowania | Czestotliwos¢
dodatnie | zachowania wos¢ ujemne | ucznia przyznawania
ucznia przyzna punktow
wania
punktow
20 100% zakazdy | -2(-1) |Uczen opuszcza Za kazda godzing
frekwencji w | miesigc zajecia bez
miesigcu usprawiedliwienia
10 Brak spoznien raz w |-1 Uczen si¢ spoznia Za 1 (3) spoznienia
semestrz na zajgcia
e
30 100% raz w |-10 Udziat w kazdorazowo
frekwencji  w  semestrz zbiorowych
semestrze e wagarach/ucieczc
e
yolecznosci szkolnej w oparciu o honor i tradycje
szkoly
Punkty Opis zachowania Czgstotli  [Punty Opis zachowania  [Czestotliwos¢
dodatnie  |ucznia wos¢ ujemne  |ucznia przyznawania punktow
przyzna
wania
punktow
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Uczen wykazuje
inicjatywe W
podejmowaniu
zadan na rzecz
spotecznosci
szkolnej,
angazuje si¢ w
realizacje
powierzonych
zadan takze
zwigzanych z
dbatoscia 0
honor 1 tradycje
szkoty (praca na
Izecz
samorzadu) state
funkcje w
samorzadzie
klasowym state
funkcje w

raz W
semestrz
e
raz w
semestrz
e
raz w
semestrz
e

kazdoraz
Oowo
kazdoraz
OWO0 raz
w

H5- 25

Uczen nie
wywiazuje si¢ z
podjetych
zobowigzan (np.
udziat W
zawodach,
konkursach itp.)

kazdorazowo

samorzadzie
szkolnym
systematyczna
praca w
spotdzielni
uczniowskiej
prace przy
wykonaniu
palmy,
organizacji
imprez pomoc
kolezenska

miesigcu
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5-25

Uczen godnie
reprezentuje
szkote:
przedstawienia
teatralne [
artystyczne;
udziat w
mtodziezowych
organizacjach
spotecznych, np.
OSP

udziat w akcjach
spolecznych 1
charytatywnych,
np. WOSP,
KSM

kazdoraz
owo

5-25

uczen wykonuje
powierzone
prace i zadania
na rzecz Kklasy
lub szkoty np.
Dekoracje,
pomoce
dydaktyczne,
prace
porzadkowe.

kazdoraz
owo

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz postawa wobec zdrowia wlasnego i innych oséb

Punkty Opis Czgstotli | Punty Opis zachowania | Czestotliwos¢
dodatnie | zachowania wos¢ ujemne ucznia przyznawania
ucznia przyzna punktow
wania
punktow
10 Uczen zawsze Raz w | -10 uczen stwarza lub | Raz w semestrze
przestrzega semestrz lekcewazy
zasad e zagrozenie
bezpieczenstwa bezpieczenstwa
1 wlasciwie wlasnego 1 innych
reaguje na osOb; nie reaguje
wystepujace na zwracane
zagrozenia; el 2
nie stwierdzono u spowodowaniu
ucznia zagrozenia

natogow i
uzaleznien
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20 Uczen kazdoraz | - 10 Uczen pali kazdorazowo
uczestniczy w owo papierosy na
akeji terenie szkoty
krwiodawstwa
(jest dawca
szpiku)
Ocena Uczen uzywa | kazdorazowo
naganna | narkotykow lub
pozostaje pod ich
wplywem na
terenie szkoty
Ocena Uczen pije | kazdorazowo
naganna | alkohol lub
pozostaje pod
jego wptywem na
terenie szkotly
-25 Uczen kazdorazowo
demoralizuje
innych, naklania

ich do zachowan
niebezpiecznych i

nagannych

Okazywanie szacunk u i kultury w relacjach miedzyludzkich, godne zachowanie si¢ w szkole
i poza nia z uwzgledni eniem dbalosci o kulture slowa

Punkty Opis Czgstotli | Punty Opis zachowania | Czestotliwos¢
dodatnie | zachowania wos¢ ujemne | ucznia przyznawania
ucznia przyzna punktow
wania
punktow
10 Uczen raz w |-10 Uczen nie okazuje | kazdorazowo
zawsze semestrz szacunku,  jest
taktowny, e arogancki i obraza
zyczliwy, werbalnie  inne
kulturalny osoby
wobec
innych
0soOb;
przestrzega
zasad i
regulaminow;
jest uczciwy,
szanuje
godnos¢,
prace oraz
mienie

50




swoje i innych
Uczen  uzyskat kazdoraz Uczen uzyskal kazdorazowo
wysoka ocene pwo niska oceng
20 zachowania na -20 zachowania na
10 kursach i -10 kursach i
praktykach praktykach
Wzorowe Naganne
Bardzo dobre nieodpowiednie
10 Uczen reaguje na kazdoraz - 10 Uczen jest [raz w  semestrze
przejawy zta owWo nietaktowny, (kazdorazowo)
wulgarny, nie
panuje nad
emocjami,
potrafi
zachowac si¢
agresywnie
10 Uczen zawsze jest raz w- 10 Uczen niszczy kazdorazowo
stosownie ubrany, semestrz sprzet i
idba 0 swoj wyglad e pomieszczenia
higien¢ osobista
-5 Uczen nie zmienia kazdorazowo
obuwia, nie dba o
porzadek
§ 58
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.
3. Uczen, ktory otrzymat drugi raz z rzedu ocen¢ klasyfikacyjng zachowania " naganne”

moze decyzja Rady Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do nastgpnej klasy .

§ 59

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie lub semestrze, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 60

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

Szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajel

dydaktycznowychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem art. 44m 1 art. 44n. Ustawy o systemie oswiaty.

5. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z
zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 61

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

4. Dla ucznia, o ktébrym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy,(nauczanego indywidualnie) nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz 2) dodatkowych

zaje¢¢ edukacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza: 1)
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji; 2)
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia.
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7.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice ucznia.

8.

Z egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy —w

szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 51 6; 3)
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne; 6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 62

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7.

§ 63

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
lub dos§wiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno--wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy @ w
szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

10.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
11.  Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy.

12.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

13.  Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 64

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1., zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktérej] mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb, z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1. Ustawy.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktdrej mowa w ust. 4,
jest ostateczna.

§ 65

1.  Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1
ustawy, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

2.  Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

4.  Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 1 2 ustawy.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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1. W sktad komisji przy ustalaniu oceny zachowania, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt
2 ustawy, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole; 5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole; 6)
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego; 7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

11.  Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy, sporzadza si¢

protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. 12. Protokoly, o ktorych
mowa w ust. 91 11, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 66

1.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow rowniez dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

2. Procedura udostgpniania dokumentacji oceniania ucznia, o ktorej mowa w ustepie 1: 1)
Pelnoletni uczen lub jego rodzice wnioskuja do Dyrektora Szkoly o udostepnienie
dokumentacji oceniania. 2) Dyrektor wyznacza date 1 godzing udostepnienia dokumentacji.

3) Wglad do dokumentacji nastepuje na terenie Szkoly w obecno$ci wyznaczonego

pracownika.

4) Na prosbe rodzicow Szkota moze skopiowac prace ucznia.
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5) Na udostgpnianych dokumentach odnotowuje si¢ datg udostepnienia potwierdzong podpisem
ucznia lub jego rodzica.

§ 67

1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o
ktorych mowa w przepisach.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art.
71b ust. 1b.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§ 68

1. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art.
69b ust. 1b.

3. Uczen technikum, ktory nie spetit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowe;.

§ 69

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

3. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§70
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1. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

3. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w goreg.

§71

1. Uczniowie kazdego typu szkoty konczacego si¢ egzaminem maturalnym, ktorzy uzyskuja
najwyzsza srednig ocen na koniec roku szkolnego oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania sg typowani przez Samorzad Uczniowski i Rade
Pedagogiczng do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Uczniowie, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskuja $rednig ocen co najmniej 4,5 1 oceng
zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuja nagrody rzeczowe z funduszu Rady
Rodzicoéw. Jezeli w klasie nie ma ucznidw ze $rednig co najmniej 4,5, woéwczas nagrode
rzeczowg z funduszu Rady Rodzicéw otrzymuje jeden uczen, ktéry uzyskat srednig ocen co
najmniej 4,0.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana uczniowi z nizsza

srednig.

3. Rodzice uczniow, ktérzy uzyskali srednig ocen co najmniej 4,5 1 ocen¢ zachowania co

najmniej bardzo dobra otrzymuja listy gratulacyjne przyznane przez Rad¢ Pedagogiczng 1

wreczane przez Dyrektora Szkoty na koniec roku szkolnego.

4. Uczniowie wyro6zniajacy sie¢ 100% frekwencja w ciggu roku szkolnego otrzymuja
nagrody rzeczowe z funduszu Rady Rodzicow.

o. Uczniowie wyrozniajacy si¢ szczegdlnie cenng dziatalnoscig na rzecz szkoty otrzymuja
nagrodg¢ specjalng Rady Pedagogicznej ZSP w Lysych.

6. Nazwiska 1 zdje¢cia ucznidw, ktorzy otrzymali stypendium Prezesa Rady Ministrow
zostajg umieszczone w gablocie na korytarzu.

§ 72
1. Pod  koniec kazdego roku szkolnego moze by¢  dokonywana
ewaluacja
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
2. Ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego.
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ROZDZIAL VIII

SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW I PODRECZNIKOW
§73

1. W szkole jest opracowany i podany do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow i
podrecznikéw do dnia 31 maja na nastepny rok szkolny.

2. Tryb opracowywania szkolnego zestawu programow i podrgcznikow:

1) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod dopuszczonych do
uzytku szkolnego,

2) wybrany program i podr¢cznik nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej,

3) Rada Pedagogiczna uchwala po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow odpowiednie
zestawy programow 1 szkolny zestaw podrecznikdéw, w ktorym nie moze by¢ wiecej niz
trzy podreczniki dla danych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego zakresu ksztalcenia, 4)
szkolny zestaw programow i szkolny zestaw podrecznikow obowiazuja przez cykl
ksztatcenia dla danego profilu/klasy, ale w uzasadnionych wypadkach mozliwe jest
dokonanie zmiany wcze$niej, jednak tylko na poczatku roku szkolnego.

5) Dyrektor ma obowigzek do 15 czerwca podaé do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
programéw 1 szkolny zestaw podrgcznikow.

6) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 74
1. Zadania Dyrektora :

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegoélnych dniach tygodnia,

b) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
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e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdéb monitorowania postgpow ucznidOw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach; 5) ustala
warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz warunki i
sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2019 r. poz. 1481, 18181 2197.

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzysta¢; 8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach
tych konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow

wychowawczych 1 szkolnego zestawu programow nauczania.

§75

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegoblnosci: 1) z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, b)
materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych centralnej
komisji egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

C) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—d materiatdow wskazanych przez nauczyciela; 2) przez
podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia; 3)

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji  migdzy nauczycielem, uczniem lub  rodzicem m.in.
takich jak: a) dziennik elektroniczny Librus;

b) poczta tradycyjna:

¢) komunikacja poprzez poczte elektroniczna;

d) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu

bezpiecznych warunkéw  korzystania z Internetu; e) kontakt

telefoniczny;

4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji

przez ucznidow, objetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z
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niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

§ 76

1. Praca Rady Pedagogicznej:
1) zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor Szkoty;

2) podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbg¢dne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez ustalong aplikacje mobilng
np. Office 365 , ZOOM. Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg poprzez odpowiedz ustng
lub pisemng przestang do Dyrektora Szkoty poprzez wybrang aplikacje, poczte elektroniczng
lub dziennik elektroniczny; 4) Rola wychowawcy klasy jest kluczowa w monitorowaniu pracy
catego zespotu klasowego. Zobowigzany jest on do utrzymywania S$cislego kontaktu z
nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania
informacji zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77

1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§78

1. W sprawach nieprzewidzianych Statutem Szkotly decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.
§79

1. Tryb wprowadzania zmian do Statutu Szkoty:
1) Projekt nowelizacji Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2) Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacj¢ Statutu Szkoty.

Zatwierdzono i przyjeto tekst jednolity na zebraniu Rady Pedagogicznej w
dniu 30 pazdziernika 2019 r.
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